Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Opatija, na sjednici odrzanoj dana
08.06 2015. godine, izglasao je na temelju ¢lanka 22. Statuta Gradskog drustva
Crvenog kriza Opatija

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
u Gradskom drustvu Crvenog kriza Opatija

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju:

- broj potrebnih zaposlenika

- organizacija Stru¢ne sluzbe

- sistematizacija radnih mjesta

- vrsta i stupanj strucne spreme, odredene vrste zanimanja i znanja, ovlasti
i odgovornosti, potrebama za obavijanje poslova, radno iskustvo,
prethodna provjera radnih sposobnosti, trajanje probnog rada i
pripravni¢kog staza na pojedinim poslovima i drugi posebni uvjeti potrebni
za sklapanje ugovora o radu

- tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor

- kriteriji za utvrdivanje place za svako radno mjesto

- ostala materijalna prava zaposlenika

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu.

ORGANIZACIJA STRUCNE SLUZBE
Clanak 2.

Unutrasnja organizacija struéne sluzbe uredena je tako da se osigura
svrsishodno i ekonomi¢no obavljanje djelatnosti i skladan razvoj dijelova i cjeline
Gradskog drustva Crvenog kriza Opatija (dalje u tekstu: GDCK ) i Strucne
sluZzbe. Radom i poslovanjem Stru¢ne sluzbe rukovodi ravnatelj u skladu sa
Statutom, kojeg imenuje Odbor Gradskog drudtva Crvenog kriza Opatija (dalje u
tekstu: Odbor GDCK) uz prethodnu suglasnost Skupstine GDCK i Glavnog
Odbora Hrvatskog Crvenog kriza.



SISTEMATIZACIJA POSLOVA RADNIH MJESTA

Clanak 3.

U GDCK Opatija sistematizirana su 4 radna mijesta.
Poslove u GDCK obavljaju zaposlenici prema sistematizaciji radnih mjesta.
Zaposlenici poslove obavljaju u poslovnom prostoru GDCK, te na svim
lokacijama podrudja djelovanja GDCK, a po potrebi i drugim lokacijama sukladno

odluci ravnatelja.

Sistematizacija poslova pojedinog radnog mjesta obuhvaca, vrstu i stupanj
struCne spreme odredene vrste zanimanja i znanja potrebna za obavljanje
poslova, radno iskustvo, opis poslova radnog mijesta, odgovornost i druge

posebne uvjete.

Opis poslova radnih mjesta : RAVNATELJ

1.

e Ravnatelj GDCKO organizira i vodirad 1
poslovanje CK

e Predstavlja, zastupa i potpisuje CK

o .naredbodavac je za ostvarenje financijskog
plana,rukovodi stru¢nom sluzbom i obavlja i
druge ovlasti utvrdene Statutom

e Prati i potice rad svojih osnovnih i opdéinskih
aktiva

e Koordinira rad sa ostalim tijelima i
orgamnizacijama

e Organizira
seminare,teajeve,sastanke,sjednice,struéne
kolegije,savjete,radne grupe i povjerenstva

e Priprema materijale za sjednice Odbora,skup3tine
i radnih tijela

o Saziva radne sastanke sa aktivistima, nadzire rad
zaposlenika i odgovoran je Odboru

e Brine o povecanju ¢lanstva i dobrovoljnih
darivatelja krvi

e Suraduje sa srodnim organizacijama u
provodenju zadataka od humanitarnog ,
zdravstvenog i socijalnog interesa

e Radi na unapredenju rada svih djelatnosti i
programa koji se provode u GDCKO

e Ravnatelj predstavalja GDCKO, prezentira
djelatnosti i suraduje s JLS

e ( opéinama,gradom,Zupanijom) na dobrobit
drudrtva

e Vodi sluzbu traZenja i spasavanja ( edukacija
pripadnika GIT-a,opremanje i sl)

e (Odgovara za zakonitost rada CK

e Podnosi prijedloge op¢ih akata Odboru na
donoSenje

-VSS ( zavrien diplomski studij
ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij humanistic¢kog,
prirodnog, biomedicinskog i
zdravstvenog smjera

- polozen drzavni strucni ispit,

- pasivno znanje engleskog ili
nekog drugog jezika,

- najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajucim
poslovima, - poloZen vozacki
ispit B kategorije,

-znanje rada na ra¢unalu
-Odbor moze odlukom utvrditi
1 posebne uvjete koje treba
ispunjavati osoba za funkciju
ravnatelja,a akoji su primjereni
potrebama GDCK. Opatija.




e Poduzima potrebne radnje u ime i za racun CK te
predlaze Odboru ulaganja i nabavku opreme

e Sukladno potrebama CK, sklapa i otkazuje
ugovore o radu

e Donosi odluke u prvom stupnju o pojedinim
pravima radnika u svezi s radanim
odnosom,obavlja i druge poslove u skaldu sa
zakonom i Statutom

¢ Obavlja struéno analitike poslove

o Prati razvoj standarda kvalitete socijalnih usluga

e Predlaze unapredenje postojecih standarda

e Upucuje djelatnike na edukaciju
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Clanak 5.

Opis poslova radnih mjesta : KOORDINATOR ZA PROVODENJE
ZDRAVSTVENIH PROGRAMA

2.

e Provodi zdravstvene programe na cijelom
podrudju Liburnije

e Planira i osmi§ljava zdravstvene aktivnosti
tijekom godine, kroz Plan i program te predlaze
ravnateljici

e Organizira i provodi Projekt pomoc i njege u
kudi ( zaprima prijave,suraduje sa
zdrav.sluzbama,posjecuje obitelji prema
prijavi,dogovara sa obitelji obik njege i vrijeme
trajanja, dogovara sa soc.vijeéima i patronazom
oblik pomodi,organizira rad
gerontodomacdica,nadzire njihov rad,organizira
zamjenu za vrijeme god.odmora i
bolovanja,posjeéuje Sticenike svaka tri mjeseca i
izvanredno ako je to potrebno,vodi statistiku i
evidenciju,te mjesecna izvjeSca za Ministarstvo i
lok.jedinice)

e U dogovoru sapredsjednicima Aktiva dogovara

mjerenja tlaka i $edera na terenu ,te zdravstvena

predavanja prema prijedlozima sa terena

Sudjeluje u radu Savjetovalista za dijabeti¢are i

kardiovaskularne bolesnike uz voditeljicu Kluba

60+, ( mjeri tlak i SUK,vodi evidenciju &lanova

jednog i drugog Kluba i sastavlja izvjeSce

Organizira i aktivno sudjeluje u zdravstvenim

predavanjima prilikom obiljeZzavanja raznih

datuma,radi na pripremi aktivnosti i prevenciji

suzbijanja TBC-a,ovisnosti,AIDS-a,

Organizira i vodi edukaciju gerontodomacdica i

ostalih zainteresiranih gradana kroz Tecajeve

kuéne njege za laike .

-VSS, amoZe SSS ( zavrien
preddiplomski sveucilidni
studij ili studij zdravstvenog
smjera ( ili srednja stru¢na
sprema medicinskog smjera,
ako nema druge alterative)

- poloZen drZzavni struéni ispit,
- pasivno znanje engleskog ili

talijanskog jezika,

- najmanje pet godine radnog
iskustva na odgovarajucim
poslovima, - polozen vozacki
ispit B kategorije, znanje rada
na racunalu.




e Preporuduje i organizira primjenu aparata halo
pomoé

e Priprema i dogovara te tehnicki organizira
teCajeve prve pomocdi za vozade,zastite na radu,

o I[zvriava programske aktivnosti u Sluzbi
spaSavanja Zivota na vodi 1 ekoloskoj zastiti
priobalja ( koordinacija naterenu,projekt Junior
spasioc,kodeks sigurnosti na vodi,spasilacki
sport)

e Vr3i pripremu podmlatka i mladezi HCK za
gradsko,Zupanijsko i drzavno natjecanje,

e Izraduje realisticki prikaz ozljeda na
natjecanjima,smotrama,vjezbama,

e QOrganizira i provodi razna predavanja u
gkolama,vrti¢ima,za gradane i odlazi na sl.

e U svom djelokrugu rada izraduje
mjesetna,kvartalna i godi$nja izvjeSca,te
izraduje i druga izvjeSca ( blagajna,uplata
rauna putem e bankinga) u dogovoru sa
ravnateljicom

¢ Vodi registar clanova GDCK Opatija

e Vodi,osmisljava i prezentira Program

smanjenja prekomjerne tjelesne tezine i

pravilne prehrane

Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i

odgovara mu za svoj rad.

o U sludaju kastrofe ili elementarne nepogode
mobilizira se za potrebe spa$avanja,sluzbe
tra¥enja,postavljanje naselja, sakupljanje hrane
i distribucije, te drugih potreba po nalogu
ravanteljice ili predsjednika HCK




Opis poslova radnih mjesta :
VODITELJICA KLUBA 60+

3.

¢ Upravlja radom Kluba

e Planira i osmisljava aktivnosti tijekom godine,
kroz Plan i program rada sa financijskim
pokazateljima za narednu godinu

e Vodi evidenciju o ¢lanovima,sakuplja
¢lanarinu,obavjeStava ih o aktivnostima i vodi
brigu o njima za vrijeme boravka u Klubu

e Vodi blagajnu Kluba i sastavlja izvjeice

e U dogovoru sa voditeljima radionica planira rad
likovne , kreativne,foto sekcije, dramske i
ostale.te dogovara sa maestrom repertoar
pjevackog zbora,tedajeve rada na raunalu,te
ostale tedajeve i radionice prema interesu ¢lanova

e Ugovara nastupe pjevackog zborate kreira
izlozbe slika,fotografija 1 uradaka &lanova lik. i
kreat.radinica zajedno sa voditeljima

e Dogovara i organizira razne izlete,posjete

drugim Kubovima,organizira sportsku

Olimpijadu umirovljenika zajedno sa drugim

organizatorima,prima posjete drugih Klubova i

pomaze kod raznih okupljanja i obiljezavanja

dogadanja zajedno sa timom Crvenog kriZa

Sudjeluje u radu Savjetovalista za dijabeticare i

kardiovaskularne bolesnike ( mjeri tlak i

SUK,vodi evidenciju ¢lanova jednog i drugog

Kluba i sastavlja izvjeSce zajedno sa

koordinatoricom za zdravstvene programe

e Organizira,osmi$ljava i prezentira zajdno sa
koordinatoricom za zdrav.programe razna
zdravstvena predavanja za svoje ¢lanove
Kluba,koja su im zanimljiva

e Aktivno sudjeluje u pripremi raznih zdravstvenih
predavanja i ucestvuje kao predaval ( prve
pomodi, tedaj kuéne njege za laike kao ¢lan
komisije ili po potrebi predavaé na natjecanjima
prve pomogci,

e Aktivno sudjeluje na raznim aktivnostima u
sastavu tima CK ( mjerenje po terenu,Tjedan
Crvenog kriza,prevencija i suzbijanje TBC-
a,AIDSA ovisnosti,Solidarnost na
djelu,natjecanju mladih u pruzanju prve pomocdi
na gradskom i Zupanijskom nivou,Svjetski dan
prve pomodéi,Dan zdravlja i ostali vazni
datumi,koji su od interesa za naSe gradane, a ticu
se zdravstvene prevencije i socijalne zastite)

e U slucaju katastrofe ili elementarne nepogode ili
po direktivi predsjednika HCK ,mobilizira se za
potrebe spasavanja,sluzbe traZenja,sakupljanju
pomodi i distribucije.te postavljanje

naselja,pruZanje prve pomodi i sl.

- VSS ili SSS ( zavrSen
preddiplomski sveudili$ni
studij zdravstvenog smjera( ili
srednja struna Sprema
medicinskog smjera, ako nema
druge alternative) ,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- pasivno znanje engleskog ili
talijanskog jezika,

- najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim
poslovima, - poloZen vozacki
ispit B kategorije.




e obavlja i druge poslove po nalogu ravnateljice i
odgovara joj za svoj rad.

Opis poslova radnih mjesta : ADMINISTRATOR ( VODITELJ SKLADISTA)

4,

e Vodenje aplikacije uredskog poslovanja

» Preuzimanje i otpremanje poste

e Obavljanje administrativno-tehnickih poslova za
ravnatelja

e Pripremanje i slanje materijala za Odbor GDCK
Opatija i obavljanje administrativnih poslova za
Odbor

¢ [zdavanje uvjerenja

e Nabavljanje uredskog materijala,te materijala za
Ciscenje

e Vodenje kadrovsko-administrativnih poslova

e Vodenje evidencije o prisutnosti na radu

e Vodenje evidencije putnih radnih listova za
sluzbena vozila

e Odrzavanje voznog parka ( registracija,tehnicki
pregled)

e Kao voza¢ teretnog i putni¢kog kombia prevozi
razne stvari i ljude

¢ vrienje prijepisa dopisa, raznih pismena i tablica
u vezi poslovanja CK

¢ Davanje opéih informacija o radu GDCK Opatija
e Upis dokumenata u urudzbeni zapisnik i slaganje

u sluZbeni fascikl

* Vodi osnovne racunovodstvene operacije ,izdaje
raune za obavljene usluge.kontrola pladenih
racuna i kontrola izvoda

e Vodi upis i otpis inventara

e Vodi akeiju Solidarnost na djelu ( planiranje
bonova,distribucija,sakupljanje financijskih
sredstava,sakupljanje hrane,odjece,vodenje
evidencije 1 pisanje izvjesca)

e Vodi akcije darivanja krvi (_ pife pozive,planira
akciju u smislu obroka i pomo¢i volontera,vodi
evidenciju i statistiku)

e Raznosi i sakuplja kasice,prebrojava novac uz
komisiju od 3 ¢lana,te uplacuje na raéun

e Placa racune putem e bankinga,

e Vodi unos donacija hrane,te otpis,izdaje pakete
hrane na osnovu potvrde Centra,te priprema
statistiku Socijalnog marketa za izvjeSce

e QOdrzavanje prostora GDCK Opatija

e Obavlja i druge poslove po nalogu ravnateljice

¢ U slucaju kastrofe ili elementarne nepogode
mobilizira se za potrebe spasavanja,sluzbe
trazenja,postavljanje naselja, sakupljanje hrane i
distribucije, te drugih potreba po nalogu

- SSS ekonomski smjer ili
odgovarajuca strukovna $kola,

- poloZzen drZzavni struéni ispit,

- najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim
poslovima, - polozen vozacki
ispit B kategorije

-znanje rada na racunalu.




ravanteljice ili predsjednika HCK

Zaposlenici u Struénoj sluzbi GDCK primaju se u radni odnos uz obvezni probni
rok, a koji iznosi za VSS, VSS i SSS do najviSe 2 mjeseca.

Clanak 6.

Zvanja i radna mjesta zaposlenika u Stru¢noj sluzbi mogu biti radna mjesta:
- za koji je opci uvjet VSS ( ravnatelj)
- za koji je opéi uvjet SSS ili VSS ( voditelj Kluba i koordinator zdravstvenih
programa

PLACE )
Clanak 7.

Placu zaposlenika €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Visinu place za obracun , na prijedlog ravnatelja, utvrduje odlukom Odbor GDCK
sukladno financijskim mogucénostima.

Plaéa se isplacuje do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.
Poslodavac je duZan na zahtjev zaposlenika vrsiti uplatu obustava (kredita,
uzdrzavanja, sindikalne clanarine, osiguranja i sl.)

Clanak 8.
Visinu place po radnim mjestima predlaze ravnatelj, a odobrava Odbor.
Clanak 9.

NajniZa placa zaposlenika Strucne sluzbe ne moZe biti niza od najnize osnovne
plac¢e utvrdene Zakonom.




NAKNADA PLACA
Clanak 10.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini svoje osnovne place koja mu je
isplaéena u prethodna 3 mjeseca za vrijeme kad ne radi zbog:
- koristenja godiSnjeg odmora
- pla¢enog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom
- obrazovanja i strucnog osposobljavanja za potrebe Stru¢ne sluzbe GDCK
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje zaposlenika
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Clanak 11.

Kada je zaposlenik odsutan sa rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu
naknada place u visini 70% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego $to je poceo s bolovanjem.
U sluc¢aju bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povreda na radu, zaposleniku
pripada naknada u iznosu od 100 % plac¢e, ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego 5to je pocCeo s bolovanjem.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 12.

Ukoliko su osigurana financijska sredstva isplatit ¢e se i ostala materijalna prava
zaposlenicima koja su zakonom utvrdena za tu godinu (regres i bozicnica).
Odluku o isplati donosi ravnatel] GDCK ovisno o financijskim rezultatima
poslovanja.

Zaposleniku koji ima najmanje 6 mjeseci rada i stekao je pravo na godisnji odmor
za tu godinu, prema uvjetima iz Zakona o radu, isplatit ¢e se regres u istom bruto
iznosu kao i zaposlenicima sa duzim radom u GDCK.

Zaposlenik koji ima najmanje 6 mjeseci rada i na dan 25.12. radi u GDCK ima
pravo na isplatu bozi¢nice.

Clanak 13.

Kada zaposlenik stekne uvjete za mirovinu pripada mu pravo na otpremninu (u
iznosu od 150% neto place zaposlenika) ukoliko su osigurana sredstva, te ovisno
o financijskim rezultatima poslovanja. U protivnom ce se isplatiti otpremnina u
iznosu utvrdenom Zakonom.

Otpremnina se isplaéuje u roku od 30 dana od dana isplate posljednje place
zaposlenika.



Clanak 14.

Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za viSegodidnji rad kod
poslodavca, kako slijedi:

- 10 godina radnog staza (u iznosu od 1.500 kn)
- 15 godina radnog staZza (u iznosu od 2.000 kn)
- 20 godina radnog staza (u iznosu od 2.500 kn)
- 25 godina radnog staza (u iznosu od 3.000 kn)
- 35 godina radnog staza (u iznosu od 3.500 kn)

Zaposlenik ¢e pravo iz ¢lanka 1. ovog stavka ostvariti ako su osigurana sredstva
u GDCK, u protivnom prema zakonom utvrdenom neoporezivom iznosu.

Clanak 15.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarne pomoéi u slijedeéim
slucajevima:

1. smrt zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe
odnosno rada ( 2 neto place zaposlenika)

2. smrti zaposlenika (2 neto place zaposienika)

3. smrt Clana uze obitelji: supruZnika, djeteta ,roditelja, ( vrijednosti vijenca

osmrtnica u novinama)

Zaposlenik ce pravo iz ¢lanka 1. ovog stavka ostvariti ako su osigurana sredstva u

GDCK, u protivnom prema zakonom utvrdenom neoporezivom iznosu.
Zaposleniku se moze isplatiti solidarna pomoc u slijedec¢im slucajevima:

1. nastanka invalidnosti zaposlenika (1 neto placa zaposlenika)

2. bolovanju duzem od 90 dana, radi nabavke medicinskih pomagala i pokri¢a
participacije pri kupniji lijekova (1.000 kn), jednom godiSnje

5. nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika
zaposlenika (1 .000 kn)

Nastanak invalidnosti zaposlenika i supruznika utvrduje se pravomocnim
rieSenjem o opcoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o
invalidnosti.

Radi pokrica troSkova lijecenja, odnosno pokrica troSkova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog
lieCnika specijaliste po praviima medicinske struke prijeko potrebiti i
nenadomijestivi za zaposlenike, dijete ili supruznika, a troSkovi nisu odobreni od
strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i



dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje troSak u visini
placenog iznosa, a najvise do iznosa (1.000 kn), jednom godisnje

Solidarna pomoc¢ isplatit ¢e se ukoliko su osigurana sredstva u GDCK, u
protivhom ce se isplatiti zakonom utvrden dio potpore.

Clanak 16.

Ravnatelj po vlastitoj diskrecijskoj ocjeni moze donijeti odluku o smanjenju place
za tekuci mjesec i to:

- do 10% u sluéaju lakSe povrede radne duznosti,

- do 20% u slucaju teze povrede radne duznosti.
Razlozi za umanjenje place iz stavka 1. ovog ¢lanka propisani su Pravilnikom o
radu.

Clanak 17.

Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada
prijevoznih troSkova, dnevnica, naknada punog iznosa hotelskog raduna za
spavanje i ostalih tro§kova utvrdenih ovim pravilnikom.

Visina dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi 170,00 kuna.
Zaposleniku pripada puna dnevnica 100% za svakih 12 sati provedenih na
sluzbenom putovanju.

Ako zaposlenik ima placen smjestaj, tj. spavanje i prehranu pripada mu 100 %
dnevnice.

Na sluzbeno putovanje moze biti upuc¢ena i osoba koja nije zaposlenik GDCK, u
slu¢aju kada obavlja poslove vezane uz djelatnost HCK na nacin i uz uvjete
odredene ovim pravilnikom.

Clanak 18.

Za sluzbena putovanja u inozemstvo dnevnica se isplacuje prema vazecim
propisima.

Ukoliko je zaposleniku na sluzbenom putovanju u inozemstvu osigurana
odgovaraju¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice umanjit ¢e se za 80%.
Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZzbeno putovanje traje izmedu
8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na
punu dnevnicu.

Pojedinosti sluzbenih putovanja propisane su internim aktom koji regulira
sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu.
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Clanak 19.

Zaposlenik ima pravo na naknadu i ostalih troSkova potrebnih za sluzbena
putovanja kao Sto su:
- troSkovi postarine, sluZbenih telefonskih razgovora, kao i tro8kove e-mail
veze
- cestarine, mostarine, tunelarine i sl.
- troskovi rezervacije i troSkovi prijenosa i nabave potrebnog materijala za
rad.

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim
nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Zaposlenik kojem je odobreno koriStenje osobnog vozila u sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu u visini 30 % cijene litre benzina (euro super, euro diesel) po
prijedenom kilometru, kao i osobe koje nisu zaposlene u GDCK, a obavljaju
poslove vezane za djelatnost HCK, prema odluci ravnatelja.

Pravo na koristenje sluzbenog vozila GDCK u privatne svrhe ima zaposlenik Koji
pojedinacnom odlukom ravnatelja dobije odobrenje s time Sto je duzan uplatiti
troSkove potrosnje benzina ukoliko po odluci ravnatelja nije drugacije navedeno.
Ravnatelj GDCK Opatija ima pravo kori§tenja sluzbenog vozila 24 sata iskljucivo
u sluzbene svrhe.

Clanak 21.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinacne ili mjesecne
karte ako je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada vec¢a od 1 kilometar.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinacne ili mjeseéne karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni se izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza.

Naknade troSkova prijevoza ispladuju se zaposleniku do 30. u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 22.

Zaposlenik koji radi izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegovog stalnog
boravka ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troSkove Zivota zbog boravka na terenu.

Zaposlenik ostvaruje terenski dodatak kad se nalazi na terenu neprekidno duze
od 7 dana, a do 7 dana isplacuje mu se dnevnica.

Puni iznos terenskog dodatka isplac¢uje se na nacin kako je to utvrdeno
propisanim aktom.
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Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li je zaposleniku osiguran smjesta;j i
prehrana na terenu, te se visina terenskog dodatka u takvom sluc¢aju umanjuje za
troSkove smjestaja i prehrane.

Terenski dodatak ispladuje se unaprijed za slijede¢i mjesec najkasnije
posljednjeg dana prije odlaska na teren.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 23.

Ucenici, studenti, volonteri i pripravnici za vrijeme obavljanja prakse i rada u
GDCK mogu biti nov€ano nagradeni.
Odluku o nagradi na prijedlog ravnatelja donosi Odbor GDCK.

Clanak 24.

Zaposlenici Stru¢ne sluzbe imaju pravo na kolektivno osiguranje od posljedica
nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada,na teret troSkova poslovanja GDCK.

POTPISIVANJE AKATA

Clanak 25
Ravnatelj potpisuje sve akte.
U slu€aju sprijeCenosti odnosno odsutnosti ravnatelja, predsjednik je ovlasten za
potpisivanje akata, a ravnatelj moze donijeti odluku kojom ce ovlastiti jednu ili
viSe osoba za potpisivanje akata.
Ravnatelj donosi posebnu odluku kojom ovlascuje referente GDCK za
potpisivanje pojedinih akata.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Struéne sluzbe, placama i naknadama
placa mijenja se odlukom GDCK, na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 27.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s odredbom sada vazeceg ili naknadno
sklopljenog kolektivhog ugovora koji obvezuje GDCK, ne utjeCe na valjanost
ovog Pravilnika u cjelini, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom
propisu ili kolektivnom ugovoru neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba
zakona, drugog propisa ili kolektivhog ugovora.
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Clanak 28.
Zaposlenicima koji u GDCK Opatija rade na programima i financiraju se iz tih
programa isplacuje se plac¢a sukladno sredstvima osiguranim programom.
O primjeni ovog Pravilnika ili odredenih ¢lanaka ovog Pravilnika na zaposlenike
iz stavka 1. ravnatelj donosi posebnu odluku (ovisno o financijskim rezultatima
poslovanja i ukoliko su osigurana sredstva GDCK za tu namjenu) .

Clanak 29.
Za sve §to nije definirano ovim Pravilnikom, primjenjuju se posebni propisi.

Clanak 30.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji Strucne sluzbe, platama i naknadama placa (procisceni tekst) od
2015.g.

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi

GDCK.
Predsje nik GDCR®patija:
ProfAf.sc.Viktor Persic

-
Ur.broj; 2~ "'“"G-"ZD”‘"/’76
Opatija, 08.06 2015. ol
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