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1IZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
OPATIJA ZA 2016.

Na temelju odredbi Clanaka 12. | 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski izvjestaiji i
poslovanje Hrvatskog Crvenog kriza Gradsko drustvo Crvenog kriza Opatija (dalje u
tekstu: Crveni kriz) za 2016.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije provedeni su od 18. prosinca 2017. do 23. travnja 2018.
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.  PODACI O CRVENOM KRIZU
Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Crveni kriz je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza, ustrojen kao gradsko dru$tvo u skladu s
odredbama cClanka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (Narodne novine 71/10) i
Statutom Hrvatskog Crvenog kriza (Narodne novine 56/11 i 56/16). Ciljevi Crvenog kriZa
su: ublazavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oruzanim sukobima, velikim prirodnim,
ekoloskim, tehnologkim i drugim nesreéama, s posliedicama masovnih stradanja i
epidemija, doprinos unaprjedenju i zaétiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju
zdravstvene i ekoloSke kulture gradana, poticanje i unaprjedenje solidarnosti, promicanje
volontera i medusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u velja¢i 1998., a u Registar
neprofitnih organizacija u kolovozu 2009. Sjediste Crvenog kriza je Joakima Rakovca 15,
Opatija. Crveni kriz je od Grada Opatije 2004. dobio na korlstenje (bez naknade) poslovni
prostor povrsine 218,55 m? koji se sastoji od skladisnog i kancelarijskog prostora. Isto
tako, u studenom 2017. Grad Opatija je dao na koristenje bez naknade Crvenom krizu
dodatni prostor na prvom katu zgrade u Radni¢koj ulici 1 u Opatiji povrsine 47 m? za
smjestaj tekstilnih donacija.

Crveni kriz djeluje na podrucju Grada Opatije i tri opéine: Matulji, Lovran i
Mosc¢eniCka Draga, na kojem podru¢ju su ujedno osnovani i djeluju ustrojstveni oblici
Crvenog kriZa (aktivi) bez pravne osobnosti. Clanovi Crvenog kriza su punoljetne poslovno
sposobne osobe (aktivni €lanovi), dobrovoljni davatelji krvi, mladi ¢&lanovi, potporni
(pomazudi) i poc€asni &lanovi. Koncem 2016. imao je 438 ¢lanova, od kojih su 271
dobrovoljni davatelji krvi.

Crveni kriz obavlja sljedece Javne ovlasti i djelatnosti: izvrSava obveze Republike
Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su mu
povjereni, zastupa i promi¢e temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca kao i medunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Sluzbu
traZenja, trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢, pokre¢e, organizira, provodi i
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama
medunarodne pomoci i solidarnosti Zrtvama oruzanih sukoba i drugih situacija nasilja,
velikih prirodnih, ekoloskih, tehnolo8kih i drugih nesre¢a i epidemija u zemlji i svijetu,
doprinosi oblikovanju doktrine prve pomoéi, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za
pruzanje prve pomoci za gradane, djecu i mlade, pripadnike spasilackih ekipa, vatrogasnih
postrojbi, policije, volontere i drugih, sudjeluje u provedbi programa prve pomodéi za
kandidate za vozaCe motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za
pruzanje prve pomoci na radu, promie dobrovoljno davanje krvi te organizira i provodi
akcije dobrovolinog davanja krvi, provodi spasavanje Zivota na vodi i ekolodku zastitu
priobalja te teajeve za osposobljavanje spasilaca, instruktora i voditelja spasilagkih
postaja,
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Takoder, ustrojava, obucava i oprema ekipe za akcije pomoéi u zemlji i inozemstvu u
slu€aju prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesre¢a, epidemija te oruzanih sukoba i
drugih situacija nasilja, provodi kontinuirano informiranje i obucavanje stanovnistva, a
posebno djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava, sudjeluje u
prihvatu, smjestaju, organizaciji Zivota i poduzimanju drugih mjera koje pridonose
zbrinjavanju ugrozenog 1 nastradalog stanovnistva, radi na zdravstvenom odgoju,
organizira prijevoz, pruZa usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je takav oblik
pomaoci potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira sluzbu za njegu i
pomo¢ u kuci bolesnim i nemoénim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i
druge svrhe, provodi programe pomoci i njege starijih i nemoénih osoba, osoba s
posebnim potrebama te osoba s invaliditetom i teSkocama u razvoju, radi na prevenciji i
edukaciji o sprjeCavanju nesre¢a u prometu, organizira razne oblike solidarnosti i
medusobnog pomaganja gradana, organizira i provodi programe humanistickog odgoja
djece i mladih, organizira i provodi programe pomoci i zastite trazitelja azila te druge
poslove, programe i projekte za opc¢e dobro utvrdene zakonima i drugim propisima.

Djelatnosti Crvenog kriza se financiraju iz proracuna (drzavnog i jedinica lokalne
samouprave), od donacija, pruzanjem usluga (tecajevi prve pomoci, program pomoci u
kuci i drugo), provodenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi, ¢lanarina i drugih izvora.

Doneseni su Statut, Poslovnik o radu skupstine, Pravilnik o radu i Pravilnik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova u Crvenom krizu. Statutom su, izmedu ostalog,
utvrdeni ciljevi, javne ovlasti i djelatnosti, javnost rada, ¢&lanstvo, unutarnji nadzor,
pokroviteljstvo, tijela, imovina i financiranje, rjeSavanje sporova i sukob interesa, prestanak
rada te postupak likvidacije i likvidator. Tijela Crvenog kriza su skups$tina, predsjednik i
dopredsjednici, odbor, nadzorni odbor i ravnatel,.

Skup$tina je najviSe tijelo upravljanja i odlu€ivanja €iji rad se odvija na sjednicama i u
kojem sudjeluju ¢&lanovi putem izabranih predstavnika-zastupnika. U prosincu 2016.
imenovano je 13 zastupnika iz gradskog i opcinskih aktiva Crvenog kriza, dva zastupnika
dobrovoljnih davatelja krvi, jedan zastupnik Kluba miladih, jedan zastupnik Kluba 60+,
jedan zastupnik Kluba 100 kapi te jedan zastupnik potpornih (pomaZzucih) ¢lanova. Mandat
zastupnika traje Cetiri godine s moguénoscéu ponovnog izbora.

Predsjednik Crvenog kriZa je predsjednik skupstine i odbora, a svoju funkciju obavlja
volonterski. Predsjednik mozZe imati dva dopredsjednika. Do sredine prosinca 2016.
predsjednik skup$tine je bio prof. dr. sc. Viktor Per$i¢, dr. med., kada je odrzana izborna
skupstina na kojoj je za predsjednicu skupstine izabrana mr. sc. Sonja Baci¢ Pozgaj, dr.
med. Odbor je izvrno tijelo skupstine odgovorno za rad izmedu sjednica skupstine koje
brine o provodenju opce politike i nadzire operativho rjeSavanje svih pitanja tijekom
poslovne godine u skladu s odlukama, zakljuécima i preporukama skupstine. Odbor ima
najviSe devet clanova. Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno
poslovanje i namjensko trosenje sredstava i ima tri ¢lana.

Ravnatelj predstavija i zastupa Crveni kriz, naredbodavac je za ostvarenje
financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan,
provodi odluke tijela Crvenog kriza te rukovodi radom stru¢ne sluzbe odnosno
zaposlenicima. Odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni struénim sluzbama
te je ovlasteni predstavnik Crvenog kriza u odnosu na trece strane i pred sudom, a za svoj
rad odgovara odboru, skupstini i glavhom odboru Hrvatskog Crvenog kriZza. Tijekom 2016.
ravnateljica je bila Gordana Grgurina, socijalna radnica, a od 1. sije¢nja 2017. i u vrijeme
obavljanja revizije ravnateljica je mr. sc. Bana Pahor, dr. med

o
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U listopadu 2016., Ured drzavne uprave u Primorsko-goranskoj zupaniji je donio
rieSenje kojim se Crvenom krizu odobrava stalno prikupljanje i pruZzanje humanitarne
pomoc¢i. U skladu s odredbama Pravilnika o obrascima za prikupljanje humanitarne pomoci
(Narodne novine 120/15), Uredu drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji je u
ozujku 2017. dostavljeno izvjesce o stalnom prikupljanju i pruZzanju humanitarne pomoci za
2016.

Koncem 2016. Crveni kriz je imao jedanaest zaposlenika, od kojih sedam na
odredeno vrijeme.

Tijekom 2016. Crveni kriz je za organiziranje i provodenje akcija planiranih
programom rada i izvanrednih situacija koristio usluge 137 volontera. Volonterima su
izdane knjiZice o volontiranju, a prema njihovim zahtjevima i potvrde o volontiranju.

Planiranje

Crveni kriZ je u prosincu 2015. donio Plan i program rada za 2016. te Financijski plan
za 2016. Financijskim planom za 2016., planirani su prihodi u iznosu 1.407.456,00 kn,
rashodi u iznosu 1.406.534,00 kn te visak prihoda u iznosu 922,00 kn. Planirani prihodi se
odnose na prihode od prodaje roba i pruzanja usluga u iznosu 672.600,00 kn, prihode po
posebnim propisima u iznosu 664.118,00 kn, prihode od donacija (jedinice lokalne
samouprave, pravne i fizicke osobe) u iznosu 50.149,00 kn, prihode od ¢lanarina u iznosu
7.194,00 kn i druge prihode u iznosu 13.395,00 kn. Planirani rashodi se odnose se na
rashode za zaposlene u iznosu 948.919,00 kn, materijalne rashode u iznosu 361.016,00
kn, rashode za donacije u iznosu 26.340,00 kn i druge nespomenute rashode u iznosu
70.259,00 kn.

Planom i programom rada za 2016. su utvrdeni ciljevi Crvenog kriza, koji ¢e se
ostvarivati provodenjem aktivnosti u slijede¢im programskim podrucjima: dobrovoljno
davalastvo krvi, socijalni programi, sluzba trazenja, briga o starijim osobama, rad s
mladeZi Crvenog kriza, zdravstvena preventiva i prva pomo¢. Godisnji program rada ne
sadrzi iznos sredstava potrebnih za financiranje navedenih programa.

Financijski izvjestaji

Crveni kriz vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno raCunovodstvo za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljedeci
financijski izvjestaji: lzvjestaj o prihodima i rashodima, Bilanca i BiljeSke uz financijske
izvjestaje.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su
ostvareni u iznosu 1.602.340,00 kn, $to je za 138.262,00 kn ili 9,4 % viSe u odnosu na

prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane veéi za 194.884,00
knili 13,8 %.

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima.

L b/



Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn
Redpi Pritiod; Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2015. za 2016. (3/2)
1 2 3 4

1. Prihodi od prodaje roba i pruZzanja usluga £50.029,00 693.018,00 106,6
2 Prihodi od &lanarina i €lanskih doprinosa 6.414,00 7.141,00 111,3
3. Prihodi po posebnim propisima 634.177,00 632.930,00 99,8
4. Prihodi od imovine 564,00 255,00 4572
5. Prihodi od donacija 160.528,00 126.348,00 78,7
6. Drugi prihedi 12.366,00 142.648,00 11536
Ukupno 1.464.078,00 1.602.340,00 109,4

Vrijednosno su znacajniji prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga u iznosu
693.018,00 kn ili 43,3 % i prihodi po posebnim propisima u iznosu 632.930,00 kn ili 39,5 %
ukupno ostvarenih prihoda. Svi drugi prihodi (prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa,
imovine, donacija i drugi prihodi) su ostvareni u iznosu 276.392,00 kn ili 17,2 % ukupno
ostvarenih prihoda. Drugi prihodi su u odnosu na prethodnu godinu vecdi za 130.282,00 kn
zbog zaposljavanja tri geronto domacice na odredeno vrijeme prema Programu javnih
radova za aktivaciju Zena u lokalnoj zajednici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2016.

Prihodi od prodaje roba i pruZzanja usluga su ostvareni u iznosu 693.018,00 kn.
Vrijednosno najznacajniji se odnose se na prihode ostvarene od jedinica lokane i podru¢ne
(regionalne) samouprave za provodenje programa Pomo¢ i njega u kuci u iznosu
231.068,00 kn, Ministarstva socijalne politike i mladih (dalje u tekstu: Ministarstvo) za
provodenje navedenog Programa u iznosu 181.086,00 kn, Grada Opatije za provodenje
programa Kluba 60+ (klub starijih osoba) u iznosu 163.277,00 kn, pruzanja usluga pomoci
i njege u kuci korisnicima koji uslugu placaju sami na temelju izdanog racuna i obavljene
usluge u iznosu 55.525,00 kn i dobrovoljnog davanja krvi u iznosu 35.295,00 kn.

Prihodi od jedinica lokane i podru¢ne (regionalne) samouprave ostvareni su na
temelju zakljuCenih ugovora o sufinanciranju i suradnji u 2016. s tri jedinice lokane
samouprave Kojima su ugovorena sredstva za provodenje Programa pomodi i njege u
kuéi.

Ministarstvo i Crveni kriz kao pruzatelj usluga Programa pomodi u kuéi su u svibnju
2014. zakljucili ugovor o pruzanju socijalnih usluga. Spomenutim ugovorom i dodacima su
uredena prava, obveze i odgovornosti u vezi s pruzanjem i financiranjem usluga pomoéi u
kuci korisnicima kojima je pravo na pomo¢ u kuéi te vrsta i opseg pojedine aktivnosti
priznato rjesenjem centra za socijalnu skrb i cijena usluge. Pomo¢ u kuéi obuhvaéa:
obavljanje ku¢anskih poslova (dostava Ziveznih namirnica, pomo¢ u pripremanju obroka,
pranje posuda, pospremanje stana, dono$enje vode, ogrjeva i sliéno, organiziranje pranja i
glacanja rublja te nabava lijekova i drugih potrepstina) i odrzavanje osobne higijene
korisnika. Ministarstvo placa po obavljenoj usluzi ku¢anskih poslova 37,00 kn te isto toliko
po obavljenoj usluzi odrzavanja osobne higijene. Za prometno izolirane korisnike od
podrucja koncentracije najveéeg broja korisnika utvrdeni su dodaci na navedene cijene u
iznosu 18,00 kn po usluzi obavljanja kucanskih poslova i odrZavanja osobne higijene.
Postupak ostvarivanja navedenih prava provodi centar za socijalnu skrb nadlezan prema
prebivalistu korisnika. RjeSenjima nadleznog centra za socijalnu skrb, utvrdena je vrsta i
opseg pojedine aktivnosti u okviru usluga pomo¢i u kuéi koja se korisnicima priznaje na
teret Ministarstva.

J i
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Pojedinim korisnicima priznato je pravo u visini 100,0 % cijene troska usluge pomodi
u kuéi na teret Ministarstva (korisnici ¢ija primanja iznose do 1.500,00 kn), a pojedinim
korisnicima u visini 50,0 % (korisnici ¢ija primanja iznose od 1.500,00 kn do 2.000,00 kn).
Korisnici kojima je rjeSenjem nadleznog centra za socijalnu skrb priznato pravo u visini
50,0 % cijene troSka usluge, drugih 50,0 % plaéaju jedinice lokalne samouprave koje su
preuzele obvezu placanja, za sto su zaklju¢eni ugovori. U 2016. je usluge pomoci u kuci
koristilo 46 osoba (od Cega su usluge obavljanja ku¢anskih poslova koristile dvije osobe, a
usluge odrzavanja osobne higijene i obavljanja ku¢anskih poslova 44 osobe). U skladu sa
zaklju¢enim ugovorima, Crveni kriz je za obavljene usluge ispostavljao mjesecne racune
jedinicama lokalne samouprave i Ministarstvu.

Prihod iz proracuna Grada Opatije za provodenje programa Kluba 60+ ostvareni u
iznosu 163.277,00 kn na temelju ugovora o sufinanciranju zaklju¢enog s Gradom Opatijom
pocetkom veljace 2016. Ostvareni prihodi su namijenjeni za provodenje skrbi o starijim
osobama s podru¢ja Grada Opatije koja omogucava starijoj osobi da $to duze i kvalitetnije
provede ostatak Zivota uklju€ivanjem u klub u kojem zadovoljava prema svom osobnom
interesu svoje zdravstvene, socijalne, drustvene i sportske potrebe u za to osmisljenim
programima. Klub ima 550 ¢lanova.

Prihodi od dobrovoljnog davanja krvi u iznosu 35.295,00 kn ostvareni su od
Hrvatskog Crvenog kriza na temelju ispostavljenih raduna za prikupljene doze krvi od
dobrovoljnih davatelja. Crveni kriz je u viSe organiziranih akcija dobrovoljnog davanja krvi,
u suradnji sa transfuzioloSkom sluzbom Klinickog bolni¢kog centar Rijeka, prikupljao krv.
Cijena doze krvi u 2016. je iznosila 65,00 kn, a odredena je odlukom Hrvatskog Crvenog
kriza iz svibnja 2014.

Prihodi od ¢lanarina su ostvareni u iznosu 7.141,00 kn. Odnose se na prihode
ostvarene od Clanarina za Klub 60+ u iznosu 6.925,00 kn i ¢lanarina ostvarenih na temelju
odluke skupstine Hrvatskog Crvenog kriza u iznosu 216,00 kn. Clanarina za Klub 60+
iznosi 25,00 kn. Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza je u prosincu 2015. utvrdila iznos
godisnje clanarine za 2016. u iznosu 12,00 kn za aktivhe ¢lanove, a za mlade ¢lanove u
iznosu 6,00 kn. Clanstvo u Crvenom krizu je dobrovoljno i prestaje izmedu ostalog
nepodmirivanjem clanskog doprinosa duze od dvije godine. Crveni kriz je u 2016. imao
438 Clanova od kojih 132 aktivna ¢lana i 28 mladih ¢lanova koji su prema Odluci o visini
¢lanarine u 2016. (koju je donijela skupstina Hrvatskog Crvenog kriza u prosincu 2015.)
obvezni placati ¢lanarinu.

Prihodi po posebnim propisima su ostvareni u iznosu 632.930,00 kn, a odnose se na
uplacena sredstva jedinica lokalne samouprave na podruéju kojih djeluje Crveni kriz za
redovno poslovanje Crvenog kriza. Odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu je
propisano da su jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave duZne osiguravati
sredstva za rad | djelovanje Sluzbe trazenja u visini 0,2 % prihoda jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te javne ovlasti i redovne djelatnosti u visini 0,5 %
prihoda jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Crveni kriz je jedinicama
lokalne samouprave dostavio izvjeS¢a o utro$ku dobivenih sredstava. Sve ¢etiri navedene
jedinice lokalne samuprave su redovno podmirivale svoje obveze.

Prihodi od imovine u iznosu 255,00 kn su ostvareni od kamata na Ziro radunu za
redovno poslovanje,

A by
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Prihodi od donacija su ostvareni u iznosu 126.348,00 kn. Odnose se na donacije
pravnih osoba i gradana u iznosu 95.563,00 kn, prikupliena sredstva u okviru akcije
Solidarnost na djelu 2016. u iznosu 18.485,00 kn, donacije Opc¢ine Mo$¢éenicka Draga za
nabavu poklon bonova socijalno ugroZzenim stanovnicima njihove Opéine u iznosu
12.300,00 kn.

Donacije pravnih osoba i gradana se odnose na donacije za socijalni market u iznosu
72.231,00 kn i donacije za aktivnosti Crvenog kriza (u novcu) u iznosu 23.332,00 kn.
Donacije za socijalni market su dobivene u namirnicama i higijenskim potrepstinama u
iznosu 45.331,00 kn i u noveu u iznosu 26.900,00 kn.

Donacije su utroSene namjenski osim donacije Opéine Mo&éeni¢ka Draga u iznosu
615,00 kn koja nije utrodena i nalazi se na ziro racunu.

Drugi prihodi su ostvareni u iznosu 142.648,00 kn, a vrijednosno najznadjaniji se
odnose na prihode od Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje tri geronto domadice na
odredeno vrijeme u iznosu 131.654,00 kn (zaposljavanje prema Programu javnih radova
za aktivaciju zena u lokalnoj zajednici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u 2016.). Zbog
spomenutog zapoSljavanja drugi prihodi su u odnosu na prethodnu godinu veéi za
130.282,00 kn ili 1 053,6 %

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi su
ostvareni u iznosu 1.558.652,00 kn, sto je za 18.403,00 kn ili 1,2 % viSe u odnosu na
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane vecéi za 152.118,00
kn ili 10,8 %.

U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2
Ostvareni rashodi

u kn
Redni R Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2015. za 2016. (3/2)
1 2 3 4

1. Rashodi za zaposlene 941.860,00 1.003.881,00 106,68
2. Materijalni rashodi 410.511,00 412.843,00 100,86
2.1. | Naknade troSkova zaposlenima 72.656,00 96.652,00 133,0
2.2. Naknade volonterima 1.050,00 0,00 -
2.3, Rashodi za usluge 137.080,00 136.322,00 99 4
2.4. Rashodi za materijal i energiju 149.011,00 121.594,00 816
2.5, Drugi materijalni rashodi 50.714,00 58.275,00 1149
3. Rashodi amortizacije 36.169,00 33.469,00 92,5
4, Financijski rashodi 2.294.00 3.519,00 153,4
5 Donacije 131.220,00 102.270,00 77,9
8. Drugi rashodi 18.195,00 2.670,00 14,7
Ukupno 1.540.249,00 1.558.652,00 101,2
Visak prihoda 0,00 43.688,00 -
Manjak prihoda 76.171,00 0,00 -

Vrijednosno znacajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 1.003.881,00 kn ili
64,4 % i materijalni rashodi u iznosu 412.843,00 kn ili 26,5 % ukupno ostvarenih rashoda.
Drugi rashodi su ostvareni za rashode amortizacije, financijske rashode, donacije i druge
rashode u iznosu 141.928,00 kn i €ine 9,1 % ukupno ostvarenih rashoda.

0
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Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 1.003.881,00 kn, a odnose se na
rashode za place u iznosu 828.456,00 kn, doprinose na place u iznosu 143.925,00 kn i na
druge rashode za zaposlene u iznosu 31.500,00 kn. U prosincu 2016. najniza isplacena
bruto placa je iznosila 3.657,00 kn (neto 2.883,00 kn), a najviSa bruto placa je iznosila
16.065,00 kn (neto 10.404,00 kn). Place su obracunane i splaéene na temelju zakljucenih
ugovora o radu u kojima je odredena osnovna bruto plaéa zaposlenika i dodaci na placu.

Drugi rashodi za zaposlene ostvareni su u iznosu 31.500,00 kn, a odnose se na
rashode za regres (1.500,00 kn po zaposlenom) i boziénice (1.000,00 kn po zaposlenom)
do porezno dopustivih iznosa na temelju odluke odbora Crvenog kriZa.

Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 412.843,00 kn, a odnose se na rashode za
usluge u iznosu 136.322,00 kn, materijal i energiju u iznosu 121.594,00 kn (materijalni
troskovi Kluba 60+ u iznosu 49.427,00 kn, sitni inventar u iznosu 20.702,00 kn, uredski
materijal u iznosu 16.884,00 kn i drugo u iznosu 34.581,00 kn), naknade troskova
zaposlenima u iznosu 96.652,00 kn (dodatni troSkovi za provodenje Programa Pomoc¢i i
njege u kuci u iznosu 85.519,00 kn, naknade za prijevoz na posao i s posla u iznosu
9.392,00 kn i troSkovi sluzbenih putovanja u iznosu 1.741,00 kn), te druge rashode u
iznosu 58.275,00 kn (reprezentacija, premije osiguranja i drugo).

Rashodi za usluge u iznosu 136.322,00 kn se odnose na rashode za intelektualne i
osobne usluge u iznosu 88.707,00 kn, ostale usluge u iznosu 20.484,00 kn (usluge
ogladavanja u iznosu 13.068,00 kn, tiskanja promidZbenih materijala u iznosu 5.446,00 kn
te tehnickog pregleda i registracije vozila u iznosu 1.970,00 kn), usluge telefona, poste i
prijevoza u iznosu 16.334,00 kn, usluge tekuéeg i investicijskog odrZzavanja u iznosu
6.899,00 kn, komunalne usluge u iznosu 2.366,00 kn i raCunalne usluge u iznosu 1.532,00
kn.

Rashodi za intelektualne i osobne usluge u iznosu 88.707,00 se odnose na rashode
za usluge racunovodstvenog servisa u iznosu 36.081,00 kn, naknade po zakljuéenim
ugovorima o djelu (odrzavanje tecaja prve pomoéi, struéno vodstvo pjevackog zbora i
dramske sekcije za c¢lanove Kluba 60+, savjetovanje za kardiovaskularne bolesti,
postavljanje polica i preslagivanje namjestaja te izrada tehnickih rjeSenja izdavanja robe
za potrebe Socijalne samoposluge) u iznosu 33.319,00 kn, usluge studentskog servisa
(spasitel] na plazi u srpnju i kolovozu 2016.) u iznosu 11.266,00 kn, usluge provodenja
zastite na radu u iznosu 7.605,00 kn te javno biljeZznicke usluge u iznosu 436,00 kn. Za
obavljene usluge po ugovorima o djelu i za usluge studentskog servisa su obraunani
pripadajuci porezi i doprinosi.

Rashodi amortizacije su ostvareni u iznosu 33.469,00 kn, a odnose se na
obracunanu amortizaciju za dugotrajnu imovinu koja je nabavljena prethodnih godina te
obracunanu amortizaciju za novonabavljenu opremu u 2016. (radunalo i elektromotorni
krevet). Amortizacija je obraCunana prema propisanim stopama.

Financijski rashodi su ostvareni u iznosu 3.519,00 kn, a odnose se na rashode za
usluge platnog prometa u iznosu 3.132,00 kn, negativne teCajne razlike u iznosu 257,00
kn i zatezne kamate u iznosu 130,00 kn.
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Rashodi za donacije u iznosu 102.270,00 kn se odnose na donacije fizickim
osobama iz socijalnog marketa (paketi za socijalno ugroZzene osobe) u iznosu 76.804,00
kn, poklon bonove za socijalno ugroZzene stanovnike Opc¢ine Moséenicka Draga u iznosu
11.685,00 kn, donaciju Klinickom bolni¢kom centru Rijeka u iznosu 7.733,00 kn (donirani
PVC prozor u iznosu 4.259,00 kn i donirana perilica za posude u iznosu 3.474,00 kn),
Hrvatskom crvenom Crvenom krizu Primorsko-goranske Zupanije za pokrivanje tro$kova
nastalih pri organizaciji kampa za osnovnoskolce u iznosu 4.200,00 kn i Hrvatskom
Crvenom krizu na ime sredstava solidarnosti u iznosu 1.848,00 kn (10,0 % sredstava
prikupljenih u akciji Solidarnost na djelu).

Paketi se socijalno ugroZzenim osobama dodjeljuju se na temelju potvrda nadleZznog
centra za socijalnu skrb i potvrde jedinice lokalne smouprave kojom trazitel] pomoci
dokazuje da je korisnik socijalnog programa svoje jedinice lokalne samouprave.

Drugi rashodi u iznosu 2.670,00 kn se odnose na rashode za televizijsku pretplatu u
iznosu 1.920,00 kn i rashode za porez na cestovna motorna vozila u iznosu 750,00 kn.

Ostvaren je viSak prihoda tekuce godine u iznosu 43.688,00 kn. Preneseni manjak
prinoda za pokrice u sliedecem razdoblju iz prethodne godine iznosi 51.209,00 kn i u
cjelosti je pokriven iz ostalih izvora financiranja na temelju odluke odbora Crvenog kriza iz
veljage 2016. Visak prihoda raspoloziv u sliedeéem razdoblju iznosi 43.688,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 677.909,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora
pocetkom i koncem 2016.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora
u kn
Redni Opis 1. sije€nja 31. prosinca Indeks
broj 2016. 2016. (3/2)
1 2 3 4
i Nefinancijska imovina 109.575,00 75.870,00 69,2
2. Financijska imovina 485.446,00 602.039,00 124,0
2.1 Novac u banci i blagajni 397.394,00 504.543,00 127,0
Potrazivanja od radnika te za vise
= plaéene pcﬁreze i drugo 2er gl 21.00 73
2.3 PotrazZivanja za prihode poslovanja 87.525,00 97.405,00 1113
Ukupno imovina 595.021,00 677.909,00 113,9
3 Obveze 83.549,00 122.749,00 146,9
3.1, Obveze za rashode 83.370,00 95.486,00 114.5
3.2. Obveze za kredite i zajmove 179,00 480,00 2682
Odgodeno plaéanje rashoda i prihodi
23 buc?uc’:eg rafdohljaJ i 0,06 207590 )
4. Vlastiti izvori 511.472,00 555.160,00 108,5
Ukupno obveze i viastiti izvori 595.021,00 677.909,00 113,9

y
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Vrijednost nefinancijske imovine se odnosi na vrijednost prijevoznih sredstava
(jednog kombi vozila i sluzbenog automobila) u iznosu 33.163,00 kn, ulaganja na tudoj
imovini (Zeljezna ograda) u iznosu 20.557,00 kn, zaliha (namirnica i higijenskih potrepstina
u socijalnom marketu za preraspodjelu potrebitima) u iznosu 14.008,00 kn te postrojenja i
opreme u iznosu 8.142,00 kn. U 2016. je nabavljen elektromotorni krevet u vrijednosti
4.690,00 kn i racunalo u vrijednosti 4.700,00 kn.

Vrijednost novca u banci i blagajni u iznosu 504.543,00 kn se odnosi na novcana
sredstva na ziro ra¢unu u iznosu 476.189,00 kn, deviznom raéunu u iznosu 25.113,00 kn i
u blagajni u iznosu 3.241,00 kn.

Koncem 2016. ukupna potrazivanja su iskazana u iznosu 97.496,00 kn, a dospjela
potrazivanja iznose 300,00 kn i odnose se na potrazivanja za izvrSene usluge kucne njege
iz 2014. Navedena dospjela potrazivanja nisu naplacena do vremena obavljanja revizije. U
odnosu na podéetak godine potrazivanja su veca za 9.444,00 kn ili 10,7%. Odnose se na
potrazivanja od jedinica lokalne samouprave za prosinac 2016. za podmirenje troSkova
redovne djelatnosti i programa Pomoéi u kuéi u iznosu 68.540,00 kn, Ministarstva za
provodenje spomenutog programa u iznosu 15.411,00 kn, Hrvatskog Crvenog kriza za
prikupliene doze krvi u iznosu 6.175,00 kn, od fizickih osoba za pruZzene usluge pomoci i
njege u kuéi u iznosu 5.900,00 kn i druga potrazivanja u iznosu 1.470,00 kn.

Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 122.749,00 kn. U odnosu na obveze
koncem 2015. vec¢e su za 39.200,00 kn ili 46,9 % najveéim dijelom zbog povecanja
rashoda za zaposlene zbog zapo$ljavanja na odredeno vrijeme preko Hrvatskog zavoda
za zapoéljavanje. Odnose se na obveze za place i doprinose zaposlenih za prosinac u
iznosu 76.579,00 kn, odgodeno priznavanje prihoda u iznosu 26.783,00 kn, obveze za
materijalne rashode u iznosu 18.907,00 kn i obveze za kredite i zajmove u iznosu 480,00
kn. Nije bilo dospjelih obveza koncem godine.

Odgodeno priznavanje prihoda u iznosu 26.783,00 kn, odnosi se na obradunane, a
nenaplacene prihode na temelju zakljuCenih ugovora s Hrvatskim zavodom za
zapo$ljavanje u svibnju 2016. za place dvoje zaposlenih (koordinatori volontera) na
odredeno vrijeme prema ugovoru o sufinanciranju zaposljavanja nezaposlenih osoba u
javnom radu.

Obveze za kredite i zajmove u iznosu 480,00 kn se odnose na obveze prema
zaposlenici za troskove sluzbenog puta koje su pogresno evidentirane kao obveze za
kredite | zajmove.

Program rada
Crveni kriz je u prosincu 2015. donio Plan i program rada za 2016.

Navedeni plan sadrzi programska podruéja, planirane ciljeve i aktivnosti koje treba
obaviti kako bi se ostvarili cilievi. Odreden su sljedec¢a programska podrucja: dobrovoljno
davalastvo krvi, socijalni programi, sluzba trazenja, briga o starijim osobama, mladez
Crvenog kriza, zdravstvena preventiva i prva pomoc¢. Ciljevi spomenutih programa su bili
osigurati potrebne doze krvi i krvnih pripravaka prema planu na Zupanijskoj razini, razviti
vaninstitucionalni oblik skrbi za osobe u potrebi koje nisu u sustavu skrbi kroz materijalnu i
psihosocijalnu pomo¢, omoguciti gradanima $to prije rjeSavanje osobnih trazenja nestalih
osoba, ukljuciti Sto veéi broj djece i mladezi te ih ojacati za djelotvoran i odgovoran Zivot u
zajednici, unaprijediti znanje gradana, djece i mladezi o zdravlju i zdravom nacinu Zivljenja

)ﬁ\ te educitrati Sto je moguce veci broj gradana za pruzanje prve pomoci.



{

I

11

Za ostvarivanje planiranih cilieva, odnosno provodenje potrebnih aktivnosti,
financijskim planom za 2016. su planirani izvori financiranja koji se odnose na sredstva iz
proracuna jedinica lokalne samouprave, vlastite prihode, donacije i druge izvore predvidne
Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu. Pri provodenju aktivnosti za ostvarenje postavljenih
cilieva Crveni kriz se koristi naéelima vrijednosti, humanosti, nepristranosti, neutralnosti,
neovisnosti, vrijednosti, dobrovoljnosti, jedinstva i univerzalnosti.

Ravnateljica je sredinom prosinca podnijela skupétini izvje$¢e o radu za razdoblje od
sijeCnja do konca rujna 2016. koje je skupstina prihvatila. Prema spomenutom izvjeséu
Crveni kriz je u skladu s potrebama Klinickog bolni¢kog centra Rijeka organizirao akcije
dobrovoljnog davanja krvi i prikupio 382 doze krvi.

Unutar Crvenog kriza je organiziran Klub 100 kapi koji okuplja dobrovoljne davatelje
krvi i preko njega se promovira dobrovoljno davanje krvi. Isto tako, zbog potreba socijalno
ugrozenog stanovnistva, unutar Crvenog kriza je organizirana socijalnu samoposluga za
potrebite gradane te je do konca rujna 2016. bilo dodijeljeno 195 paketa. U socijalnu
samoposlugu se primaju donacije gradana i pravnih osoba u prehrambenim namirnicama i
higijenskim potrepstinama koje se skladiste i vode kao zalihe humanitarne pomodi.

Nadalje, tijekom godine su bila organizirana prikupljanja hrane, rabljene odjece i
obuce. Preko Crvenog kriza se provodi Program Pomo¢ u kuéi, a usluge odrzavanja
higijene i odrzavanja prostora iz tog programa je koristilo 46 osoba. Sluzba trazenja je
poCetkom 2016. preuzela jedan nerijeSen predmet nestale osobe. Tijekom godine,
zaprimljen je jedan novi slu€aja nestale osobe, okoncan je jedan te je koncem 2016. u
postupku jedan nerijeSeni predmet traZenja nestale osobe. Crveni kriz je nastojao ukljuciti
u svoje aktivnosti sto veci broj djece i mladeZi te ih ojacati za djelotvoran i odgovoran Zivot
u zajednici tako da je bilo organizirano njihovo sudjelovanje u radionicama (Humane
vrednote, Prva pomo¢ za osnovne $kole, Kodeks sigurnosti na vodi, Prevencija trgovanja
ljudima i ekoloSke radionice), na gradskom i Zupanijskom natjecanju, u Kampu mladezZi na
Sliemenu i skoli plivanja za predskolski uzrast. Provodeno je animiranje maturanata za
dobrovoljne davatelje krvi i spasioce na plazama. Organizirani su te¢ajevi prve pomoci za
nastavnike u Skolama te je organizirano primanje prvih razreda u pomladak Crvenog kriZa.
Isto tako, Crveni kriz je provodio akcije zdravstvene preventive i prve pomodéi. U svom
sastavu Crveni kriz ima organiziran Klub dijabeti¢ara i Klub kardiovaskularnih bolesti kroz
koje gradani mogu obaviti preglede i dobiti savjete stru¢nih osoba. Klubovi su osnovani
zbog provodenja aktivhosti na otkrivanju i prevenciji kardiovaskularnih bolesti i §ec¢erne
bolesti. Odrzano je tijekom godine nekoliko predavanja o $ecernoj bolesti i drugim
aktualnim temama iz podrucja zdravstvene problematike. Tijekom godine su organizirana
mjerenja tlaka i Secera u krvi. Za prevenciju prekomjerne teZine i pravilne prehrane
organizirane su radionice zdrave prehrane. Svjetski dan prve pomoéi obiliezen je
mjerenjem tlaka na trZznici i demonstracijom rada na defibrilatoru za laike te dijeljenjem
letaka. Kroz program prve pomoci Crveni kriz nastoji educirati $to veéi broj gradana za
pruzanje prve pomoci te su te¢ajem prve pomodci bile obuhvaéene &etiri osnovne $kole.
Kao dio Crvenog kriza djeluje i Klub 60+ koji je provodio aktivnosti za motiviranje
umirovljenika na sadrZajniji i kvalitetniji Zivot kroz zdravstvene, socijalne, drustvene i
sportske programe i aktivnosti.

Crveni kriZ je proveo aktivnosti planirane Planom i programom rada za 2016. te time i
ostvario postavljene ciljeve.

o
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Il. REVIZIJA ZA 2016.
Ciljevi i podrucja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- provjeriti istinitost | vjerodostojnost financijskih izvjestaja

- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko
racunovodstvenim poslovanjem

- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivhostima i
namjenama

- provjeriti pravilnost izvr$enja drugih transakcija

- provijeriti uskladenost provedenih aktivnosti s programom rada

- ocijeniti efikasnost Crvenog kriza u ostvarenju ciljeva utvrdenih statutom i
godisnjim programom rada.

Podrugja revizije su odredena prema kriteriju znacajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proucena je i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog kriza. Ocijenjeno je funkcioniranje
sustava unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Usporedeni su podaci
iskazani u financijskim izvjestajima s podacima iz ranijeg razdoblja te s podacima iz
financijskog plana. Podaci iskazani u financijskim izvjestajima usporedeni su s podacima iz
ranijeg razdoblja s ciljem utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, kod utvrdivanja podrucja
rizika, koriStene su objave u elektroni¢kim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i
knjigovodstvene isprave koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izradun i analizu
znacajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuéi analitiCki postupci.
Obavljena je provjera vrijednosno znagajnih stavki na pojedinim rac¢unima, dok su brojnije,
vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Takoder, koriSteni su
izviestaji u vezi s pojedinim aktivhostima Crvenog kriza. Obavljeni su razgovori s
ravnateljicom i zaposlenicima i pribavljena obrazlozenja pojedinih poslovnih dogadaja.
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Nalaz za 2016.

Revizijom su obuhvacena sliedec¢a podrudja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav

unutarnjih kontrola, planiranje i raunovodstveno poslovanje, financijski izvjestaji, prihodi,
rashodi, imovina te obveze i vlastiti izvori.

Obavljenom revizijom za 2016. su utvrdene nepravilnosti i propusti koje se odnose

na djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav financijskog upravljanja i kontrola, planiranje,
racunovodstveno poslovanje, financijske izvjeStaje te javnu nabavu.

=

i

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Tijekom 2016. Crveni kriz je za organiziranje i provodenje akcija planiranih Planom i
programom rada za 2016. i u izvanrednim situacijama koristio usluge 137 volontera.
Crveni kriz nije Ministarstvu dostavio godiSnje izvjeSée o obavljenim uslugama ili
aktivnostima organizatora volontiranja. Navedeno nije u skladu s odredbama Clanka
2., 3., 1 4. Pravilnika o sadrzaju izvje§¢a o obavljenim uslugama ili aktivhostima
organizatora volontiranja (Narodne novine 104/15) prema kojima izviesée o
obavljenim uslugama ili aktivhostima organizatora volontiranja podnosi svaki
organizator volontiranja koji ispunjava uvjete iz Clanka 7. Zakona o volonterstvu, a
koji je u izvjeStajnom razdoblju organizirao volontiranje. lzvjestajno razdoblje je
godinu dana, a odnosi se na vremensko razdoblje od 1. sijeénja do 31. prosinca.
lzvieSée se dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove socijalne skrbi jednom
godisnje, do kraja veljate tekuée godine za prethodnu godinu, na propisanom
obrascu. U sije¢nju 2018. stupio je na snagu novi Pravilnik o sadrzaju izvjeséa o
obavljenim uslugama ili aktivhostima organizatora volontiranja (Narodne novine
9/18), kojim je rok za dostavu spomenutog izvje$¢éa nadleznom ministarstvu
promijenjen i pomaknut do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu godinu.

Na mreznim stranicama Crvenog kriza nisu bili objavljeni zakoni i ostali propisi koji se
odnose na njihovo podruc¢je rada, Financijski plan za 2016., Plan i program rada za
2016., izvieS¢e o radu za 2016., financijska izvje$¢a za 2016, informacije o
postupcima javne nabave, obavijesti o raspisanim natje€ajima i zaklju¢ci sa sjednica
skupstine. Navedeno nije u skladu s odredbama ¢lanka 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine 25/13 i 85/15). Prema odredbama navedenog
Zakona, tijela javne vlasti obvezna su na internetskim stranicama na lako pretraziv
nacin i u strojno Citljivom obliku objavljivati, izmedu ostalog, zakone i ostale propise
koji se odnose na njihovo podruje rada, opée akte i odluke, godi$nje planove,
programe, strategije, upute, izvje§éa o radu, financijska izvje$c¢a, informacije o
postupcima javne nabave, obavijesti o raspisanim natjecajima, informacije o
unutarnjem ustrojstvu, zakljucke sa sluzbenih sjednica i drugo.

Drzavni ured za reviziju nalaZze dostaviti nadleznom ministarstvu godi$nje izvje$¢e o
obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora volontiranja u skladu s odredbama
Pravilnika o sadrzaju izvje$ca o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora
volontiranja. Isto tako, nalaze objavljivati na mreznim stranicama Crvenog kriza sve
informacije u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama.

&
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Crveni kriz u ocitovanju navodi, da je u skladu s naloZenim, dostavio nadleZznom
Ministarstvu godisnje izvjeSce o obaviljenim uslugama ili aktivhostima organizatora
volontiranja u skfadu s Pravilnikom o sadrZaju izvjeSca o obavijenim uslugama ili
aktivnostima organizatora volontiranja te da je odmah po primjedbi u tijeku revizije na
svojim mreznim stranicama objavio sluZbene informacije u skladu sa Zakonom o
pravu na pristup informacijama te ¢e isto nastavit raditi u skladu sa zakonom.

Sustav financijskog upravljanja i kontrola

Crveni kriz, kao obveznik vodenja dvojnog knjigovodstva, nije za 2016. proveo
samoprocjenu ucinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog
upravljanja i kontrola popunjavanjem Upitnika o funkcioniranju sustava financijskog
upravljanja i kontrola. Navedeno nije u skladu s odredbama ¢lanka 4. i 5. Pravilnika o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih planova
neprofitnih organizacija (Narodne novine 119/15) prema kojima je zakonski zastupnik
neprofitne organizacije obvezan za svaku poslovnu godinu provesti samoprocjenu
uéinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola.

Samoprocjena se provodi popunjavanjem Upitnika o funkcioniranju sustava
financijskog upravljanja i kontrola koji je sastavni dio ovog Pravilnika. Na temelju
pitanja iz Upitnika provodi se samoprocjena rada sustava kojoj je cilj potvrda da se
sredstva koriste zakonito, namjenski i svrhovito te da sustav financijskog upravljanja i
kontrola funkcionira uginkovito i djelotvorno.

Zakonski zastupnik je, nakon popunjavanja upitnika, duzan izvijestiti najvise tijelo
neprofitne organizacije, odnosno tijelo koje je temeljem statuta neprofitne
organizacije za to ovlasteno, o provedenoj samoprocjeni, $to najvise tijelo neprofitne
organizacije, odnosno tijelo koje je temeljem statuta neprofithe organizacije za to
ovlasteno, prima na znanje.

Drzavni ured za reviziju nalaze provesti samoprocjenu ucinkovitosti i djelotvornosti
funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola popunjavanjem Upitnika o
funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola i o tome izvijestiti skups&tinu
Crvenog kriza u skladu s odredbama Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i
kontrola te izradi i izvr§avanju financijskih planova neprofitnih organizacija.

Crveni kriz u ocitovanju navodi da su u postupku provedbe samoprocjene
ucinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog upravijanja i kontrola
popunjavanjem zadanog upitnika, o cemu ¢e u skladu sa zahtjevom biti izvjeStena
skupstina na prvoj sljedecoj sjednici.

Planiranje

Crveni kriZ je donio Financijski plan za 2016. te Plan i program rada za 2016.

Financijskim planom za 2016., planirani su prihodi u iznosu 1.407.456,00 kn, rashodi
uiznosu 1.406.534,00 kn te viSak prihoda u iznosu 922,00 kn.

Y
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U 2016. su prihodi ostvareni u iznosu 1.602.340,00 kn, §to je za 194.884,00 kn ili
13,8 % vise od plana te rashodi u iznosu 1.558.652,00 kn, 3to je za 152.118,00 kn ili
10,8 % vise od plana.

U Financijskom planu za 2016. nije vidljiv planirani rezultat poslovanja za 2015.
Prema odredbama c¢lanka 16. Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola
te izradi i izvr§avanju financijskih planova neprofitnin organizacija (Narodne novine
119/15) u financijskom planu neprofitne organizacije mora biti vidljiv planirani rezultat
poslovanja za koji se oéekuje da ¢e ga neprofitna organizacija ostvariti na dan 31.
prosinca godine koja prethodi godini za koju se donosi financijski plan, a rezultat
poslovanja se sastoji od od prenesenog manjka, odnosno viska za godinu koja
prethodi godini za koju se donosi financijski plan.

U 2016. su ostvareni prihodi od naknade Stete te prodaje dugotrajne imovine u
iznosu 10.994,00 kn koji nisu planirani. Isto tako, rashodi za naknade osobama izvan
radnog odnosa i kapitalne donacije su planirani u iznosu 36.367,00 kn, ali nisu
ostvareni. Izmjene financijskog plana tijekom godine nisu donesene. Prihode i
rashode je trebalo realnije planirati. Crveni kriz nije u svom statutu ili drugim op¢im
aktima utvrdio kada se treba mijenjati financijski plan, odnosno nije utvrdio $to se
smatra znacajnim odstupanjem od plana. Prema odredbama ¢&lanka 19. spomenutog
Pravilnika izmjene i dopune financijskog plana obvezno se provode u slucaju
znaéajnih odstupanja nastalih prihoda i rashoda u odnosu na planirane, a posebice u
sluc¢aju nastanka novih obveza za Cije podmirenje sredstva nisu osigurana, odnosno
smanjenja prihoda uz &ije je ostvarenje vezano podmirenje ve¢ nastalih obveza.
Neprofitna organizacija u svom statutu ili drugim opéim aktima utvrduje Sto se smatra
znacajnim odstupanjem.

Planom i programom rada za 2016. su utvrdeni ciljevi Crvenog kriza, koji ¢e se
ostvarivati provodenjem aktivnosti u utvrdenim programskim podrucjima: dobrovoljno
davalastvo krvi, socijalni programi, sluzba trazenja, briga o starijim osobama, mladez
Crvenog kriza, zdravstvena preventiva i prva pomoc¢. U navedenom programu rada
nisu iskazani rashodi i izvori financiranja potrebni za provodenje potrebnih aktivnosti
kojima bi se ostvarili planirani ciljevi.

lzvjeS¢e o radu za 2016. koje je usvojila skups$tina sredinom prosinca 2016.,
obuhvaca razdoblje do 30. rujna 2016., a trebalo je obuhvatiti razdoblje do konca
2016. Navedeno nije u skladu s odredbom c¢lanka 25. Statuta prema kojemu
skup$tina usvaja izvjeSce o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godiSnje
financijsko izvjesce.

Drzavni ured za reviziju nalaZe statutom ili drugim opéim aktom utvrditi §to se smatra
znacajnim odstupanjem od plana i pravovremeno izmjeniti financijski plan u skladu s
odredbama Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i
izvr8avanju financijskih planova neprofitnih organizacija. Isto tako, nalaze dostaviti
skupstini na usvajanje izvjeS¢e o radu za cijelogodi$nje razdoblje. Nadalje predlaze
pri donoSenju godidnjeg plana i programa rada, uz opis planiranih aktivnosti, navesti
potrebna sredstva i izvore financiranja za njihovo provodenje.

. Crveni kriz u ocCitovanju navodi, da ¢e u skladu s naloZenim na prvoj sjednici opéim

aktom utvrditi Sto se smatra znacajnim odstupanjem od plana i pravovremeno
izmjeniti financijski plan u skladu s propisima.
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Nadalje, u vezi obveze izvje$éivanja skupstine o radu za cjelogodiSnje razdoblje,
navodi da su taj nedostatak utvrdili na sjednici skup$tine u prosincu 2017. i zakljucili
u skladu s naloZenim te C¢e skupstini na usvajanje dati lzvje§¢e o radu za
cjelogodisnje razdoblje 2017. Isto tako navodi da Ce u skladu s predloZzenim, uz plan i
program rada uz popisane aktivnosti, navesti i potrebna sredstva i izvore financiranja
za njihovo provodenje.

Radéunovodstveno poslovanje

Crveni kriz vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno ratunovodstvo za neprofitne organizacije.

- Popis imovine i obveza

Obavljen je djelomi¢an popis imovine, odnosno popis nefinancijske imovine i zaliha
humanitarne pomoéi (koje se nalaze u socijalnom marketu) bez dono$enja odluke o
popisu imovine i obveza. Popis financijske imovine u iznosu 602.039,00 kn i obveza
u iznosu 122.749,00 kn nije obavljen. Nadalje nisu popisane zalihe prikupljene
rabliene odje¢e i obuée, ortopedskih pomagala i kuéanskih uredaja. Zakonski
predstavnik nije odredio datum popisa, rokove obavljanja popisa i dostavljanja
izvieStaja s priloZzenim popisnim listama. lzvje$taj o popisu nije sastavljen i predan
zakonskom predstavniku s popisnim listama. Navedeno nije u skladu s odredbama
¢lanka 19., 20. i 21. Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija (Narodne novine 121/14), prema kojima je neprofitna organizacija duzna
najmanje jednom i to na kraju svake poslovne godine popisati imovinu i obveze sa
stanjem na datum bilance radi uskladenja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim
stanjem. Popis imovine i obveza obavlja povjerenstvo za popis koje se osniva
sukladno statutu ili drugom najvi§em opcem aktu neprofitne organizacije. Zakonski
zastupnik odreduje datum popisa, rokove obavljanja popisa i dostavljanja izvjestaja s
prilozenim popisnim listama. Podaci o popisu unose se pojedinacno u naturalnim,
odnosno novéanim iznosima u popisne liste. Popisne liste jesu knjigovodstvene
isprave ¢iju vjerodostojnost potpisima potvrduju ¢lanovi povjerenstva za popis. Nakon
zavrSetka popisa, povjerenstvo je obvezno sastaviti izvjeStaj na temelju popisnih lista
i svojih zapazanja i predati ga zakonskom zastupniku. Zakonski zastupnik na temelju
izvjestaja i priloZzenih popisnih lista te sukladno ovlastima koje proizlaze iz statuta ili
drugih najvis§ih opéih akata neprofithe organizacije odlu€uje o: nadoknadivanju
utvrdenih manjkova, priznavanju i evidentiranju utvrdenih viskova, otpisu nenaplativih
i zastarjelih potrazivanja i obveza, rashodovanju imovine i mjerama protiv osoba
odgovornih za manjkove, ostecenja, neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog
stanja, zastaru i nenaplativost potrazivanja i slicno.

Drzavni ured za reviziju nalaze obaviti popis cjelokupne imovine i obveza u skladu s
odredbama Zakona o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih
organizacija.

- Evidentiranje prikupljanja i podjele humanitarne pomoci

Prihodi od donacija ostvareni u iznosu 45.331,00 kn se odnose na prikupljene
namirnice i higijenske potrepstine, a rashodi za podjeljenu humanitarnu pomoc¢
ostvareni su u iznosu 76.804,00 kn._

g/
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U vrijeme primitka (ulaska u skladi$te) donacije su evidentirane kao povecéanje zaliha
za preraspodjelu drugima i prihoda od donacija, a pri dodjeli socijalno ugrozenim
gradanima (izlaska iz skladi§ta) kao smanjenje zaliha i povecanje rashoda od
donacija. Prikupliena humantitarna pomoc¢i u obliku rabliene odje¢e i obuce,
ortopedskih pomagala, kué¢anskih uredaja i sli¢no nije procijenjena i evidentirana u
poslovnim knjigama na skupini raduna 06 - Proizvedena kratkotrjna imovina.

Odredbama ¢lanka 15. Pravilnika o neprofithnom raéunovodstvu i ratunskom planu
(Narodne novine 1/15) je propisano da skupina raduna 06 - Proizvedena kratkotrajna
imovina, sadrzi: zalihe za obavljanje djelatnosti, proizvodnju i proizvode te robu za
daljnju prodaju te da su zalihe dobra koja se Euvaju u procesu obavljanja posla
(proizvodnje i/ili pruZanja usluga), za preraspodjelu drugima i za uporabu u
izvanrednim situacijama, a odredbom ¢&lanka 25. spomenutog Pravilnika, odredeno je
da se obveze za prikupliena sredstva pomoéi (podrugjima pogodenim prirodnim
katastrofama, skupinama stanovniStva s posebnim potrebama, institucijama za
nabavu medicinske opreme i sli¢no) evidentiraju u trenutku primitka novca ili druge
vrste imovine, a kada neprofitna organizacija prikupljena sredstva pomoc¢i proslijedi
krajnjim korisnicima priznaju se rashodi za danu donaciju i prihodi od donacija. U
skladu s odredbama navedenog Pravilnika, ukupno prikuplienu humanitarnu pomoc
tijekom 2016., trebalo je evidentirati u glavnoj knjizi kao zalihe za preraspodjelu
drugima i obveze za donacije iz prikupljenih sredstava pomodéi, a ukupno podijeljenu
humanitarnu pomo¢ trebalo je u glavnoj knjizi evidentirati u okviru prihoda od
donacija i rashoda za donacije.

Drzavni ured za reviziju nalaze svu prikupljenu i podijeljenu humanitarnu pomo¢
evidentirati u poslovnim knjigama i iskazati u financijskim izvjestajima u skladu s
odredbama Pravilnika o neprofitnom raunovodstvu i racunskom planu.

- Evidentiranje prihoda ostvarenih od kori$tenja poslovnih prostora bez naknade

Crveni kriz koristi dva poslovna prostora bez naknade. Navedeno se odnosi na
poslovni prostor povr§ine 218,55 m? koji se sastoji od skladi$nog i kancelarijskog
prostora koji se koristi od 2004. u Ulici Joakima Rakovca 15 u Opatiji i dodatni
prostor na prvom katu zgrade u Radnigkoj ulici 1 u Opatiji povrsine 47 m? za smjestaj
tekstilnih donacija. Spomenute poslovne prostore Grad Opatija je dao na koriStenje
Crvenom krizu 2004., odnosno 2017. Davanje na koristenje poslovnih prostora
predstavlja donaciju u naravi. Navedena donacija nije evidentirana u poslovnim
knjigama Crvenog kriza. Prema odredbama c¢lanka 34. Pravilnika o neprofitnom
racunovodstvu i raCunskom planu (Narodne novine 1/15 125/17) skupina rauna 35 -
Prihodi od donacija, obuhvacaju novac i drugu imovinu koju, bez obveze vracanja ili
protucinidbe, neprofitna organizacija dobije iz drZzavnog proracuna, proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, od inozemnih vlada |
medunarodnih institucija, od trgovackih druStava i drugih pravnih osoba te od
gradana i kucanstava. Za koriStenje poslovnih prostora koji su dani bez naknade
trebalo bi poduzeti aktivhosti, u dogovoru s Gradom Opatija, s cillem utvrdivanja
vrijednosti navedene donacije kako bi se poslovni dogadaj mogao evidentirati u
poslovnim knjigama.

Drzavni ured za reviziju nalaZe evidentiranje koriStenja poslovnih prostora bez
naknade u poslovnim knjigama u skladu s odredbama Pravilnika o neprofitnom
racunovodstvu i racunskom planu.

o
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Crveni kriZz u o&itovanju navodi, da u skladu s naloZenim nadopunjava zahtjeve u vezi
popisa imovine i obveza po svim stavkama u skladu sa Zakonom o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija. Nadalje navodi da ¢e u skladu s
naloZenim svu prikuplienu i podijelienu humanitarnu pomo¢ evidentirati u poslovnim
knjigama i iskazati u financijskim izvje$tajima u skladu s odredbama Pravilnika o
neprofitnom rac¢unovodstvu i raGunskom planu, odnosno nadopuniti u dijelu koji nije
tako voden (humanitarna pomo¢ u obliku rabljene odjece i obuce). Isto tako, u vezi
koristenja prostora Grada Opatije bez naknade, navodi da c¢e se u skladu s
naloZenim obratiti nadleznima u jedinici lokalne samouprave te isto uskladiti sa
zakonskim propisima.

Financijski izvjestaji

Sastavljeni su propisani financijski izvjestaji (lzvjestaj o prihodima i rashodima te
Bilanca) i Biljeske uz financijske izvjestaje za 2016.

BilieSke uz financijske izvjestaje sadrZe opis prihoda, rashoda i ostvarenih prihoda i
rashoda u odnosu na prethodnu godinu bez obrazlozenja razloga odstupanja. Isto
tako, uz Bilje$ke nisu priloZeni pregled ugovornih odnosa te pregled stanja i rokova
placanja kredita i zajmova. Navedeno nije u skladu s odredbama ¢lanka 9. Pravilnika
0 izvjestavanju u neprofitnom racunovodstvu i registru neprofitnih organizacija
(Narodne novine 31/15 i 67/17) prema kojima su BiljeS8ke dopuna podataka uz
financijske izvjestaje, a mogu biti opisane, brojéane ili kombinirane. U Biljeskama uz
|zviestaj o prihodima i rashodima potrebno je navesti razloge zbog kojih je doslo do
vecéih odstupanja u odnosu na ostvarenje prethodne godine.

Drzavni ured za reviziju nalaZe sastaviti biljeSke uz financijske izvjestaje u skladu s
odredbama Pravilnika o izvjeStavanju u neprofitnom racunovodstvu i registru
neprofitnih organizacija.

Crveni kriz u ocitovanju navodi da ¢e u vezi naloZzenoga kod sastavijanja Biljeski uz
financijske izvjestaje postupiti u skiadu s odredbama Pravilnika o izvjestavanju u
neprofitnom rac¢unovodstvu i registru neprofitnih organizacija, odnosno detaljnije i
preciznije.

Postupci javne nabave

Tijekom 2016. nabavljene su robe i usluge u vrijednosti 248.529,00 kn. Nabava je
obavljena u pojedinacnim vrijednostima do 200.000,00 kn (mala nabava).

Crveni kriz je obveznik primjene Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine 90/11,
83/13, 143/13 i 13/14) jer se financira iz prorac¢una jedinica lokalne samouprave i
Ministarstva u iznosu veéem od 50,0 %.

Crveni kriz nije donio Plan nabave za 2016. Prema odredbama ¢lanka 20. Zakona o
javnoj nabavi, narucitel] donosi plan nabave za proracunsku ili poslovnu godinu koji
sadrzi najmanje sliedete podatke: predmet nabave, evidencijski broj nabave,
procijenjena vrijednost nabave ako je poznata, vrsta postupka javne nabave,
ukljuujuéi i postupak sklapanja ugovora o javnim uslugama iz Dodatka II.B ovoga
Zakona, sklapa li se ugovor o javnoj nabavi ili okvirni sporazum, planirani pocetak
postupka, planirano trajanje ugovora o javnoj nabavi ili okvirnog sporazuma.

b/
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Za predmete nabave Cija je procijenjena vrijednost jednaka ili ve¢a od 20.000,00
kuna, a manja od 200.000,00 kn za robe i usluge, odnosno 500.000,00 kn za radove,
u plan nabave unose se podaci o predmetu nabave i procijenjenoj vrijednosti nabave.
Javni narucCitel] obvezan je plan nabave objaviti na mreznim stranicama u roku 60
dana od dana donosenja proracuna, odnosno financijskog plana. Objavljeni plan
nabave i sve njegove izmjene i dopune moraju na mreznim stranicama biti dostupne
najmanje do 30. lipnja sljedece godine. Javni naruéitelj duZan je srediSnjem tijelu
drzavne uprave nadleZnom za sustav javhe nabave odmah dostaviti podatke o
mreznim stranicama na kojima je objavljen plan nabave te mu dostaviti svaku kasniju
izmjenu tih podataka.

Ukoliko javni narucitelj nema moguénost objave na internetskim stranicama, dostavit
¢e u elektronickom obliku svoj plan nabave te sve njegove kasnije izmjene i dopune
srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sustav javne nabave koje ce ih
objaviti na svojim internetskim stranicama, pri ¢emu je za toCnost podataka
odgovoran javni naruditelj.

Unutarnji akt za nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn,
odnosno za nabavu radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o
javnoj nabavi, nije donesen. U sije¢nju 2017. stupio je na snagu novi Zakon o javnoj
nabavi (Narodne novine 120/16), kojim se, izmedu ostalog, ureduju podrucja u vezi
plana nabave.

Drzavni ured za reviziju nalaze donosenje i objavljivanje plana javne nabave u skladu
s odredbama Zakona o javnoj nabavi. Nalaze se donosenje unutarnjeg akta za
nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za nabavu
radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi.

6.2. Crveni kriz u ocitovanju navodi da ¢e u skladu s naloZenim donijeti i objaviti Plan
javne nabave u skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi te unutarnji akt za
nabavu roba | usluga u procijenjenoj vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za
f({ { nabavu radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi.

|
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MISLJENJE

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Crvenog kriza za 2016. Revizijom su obuhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje. lzrazeno je uvjetno misljenje.

Revizija je obavlijena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciliem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Sliedece Cinjenice su utjecale na izrazavanje uvjetnog misljenja:

- samoprocjena udinkovitosti i djelotvornosti funkcioniranja sustava financijskog
upravljanja i kontrola nije provedena popunjavanjem Upitnika o funkcioniranju
sustava financijskog upravljanja i kontrola (to¢ka 2. Nalaza)

- financijskim planom za 2016. planirani su prihodi u iznosu 1.407.456,00 kn,
rashodi u iznosu 1.406.534,00 kn te viska prihoda u iznosu 922,00 kn; Ostvareni
prihodi su u odnosu na planirane ve¢i za 194.884,00 kn ili 13,8 %, a ostvareni
rashodi za 152.118,00 kn ili 10,8 %; U financijskom planu nije vidljiv planirani
rezultat poslovanja za 2015.; Tijekom godine su ostvareni prihodi od naknade
Stete i prodaje dugotrajne imovine u iznosu 10.994,00 kn, iako nisu planirani, a
nisu ostvareni rashodi za naknade osobama izvan radnog odnosa i kapitalne
donacije u iznosu 36.367,00 kn, iako su planirani; Izmjene financijskog plana
tijekom godine nisu donesene (tocka 3. Nalaza)

- financijska imovina u iznosu 602.039,00 kn i obveze u iznosu 122.749,00 kn te

zalihe rabliene odje¢e i obuce, ortopedskih pomagala i kucanskih uredaja nisu
popisani; Zakonski predstavnik nije odredio datum popisa, rokove obavljanja
popisa i dostavljanja izvjestaja s prilozenim popisnim listama; lzvjestaj o popisu
nije sastavljen i predan zakonskom predstavniku s popisnim listama; U trenutku
primitka (ulaska u skladiste) donacije u iznosu 45.331,00 kn su pogresno
evidentirane kao povecanje zaliha za preraspodjelu drugima i prihoda od donacija,
a pri dodjeli socijalno ugroZzenim gradanima (izlaska iz skladiSta) u iznosu
45.331,00 kn kao smanjenje zaliha za preraspodjelu drugima i povecanje rashoda
od donacija; Prikupljena humantitarna pomo¢ u obliku rabljene odjeée i obuce,
ortopedskih pomagala, kué¢anskih uredaja i drugo, nije procijenjena i evidentirana
u poslovnim knjigama;
Crveni kriz koristi dva poslovna prostora bez naknade; Grad Opatija je dao na
koristenje navedene poslovne prostore, $to predstavlja donaciju u naravi
Spomenuta donacija nije evidentirana u poslovnim knjigama Crvenog kriza (tocka
4. Nalaza)

- Crveni kriz nije donio Plan nabave za 2016. ni unutarnji akt za nabavu roba i
usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za nabavu radova do
.- 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi. (tocka 6. Nalaza)
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Crveni kriz je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza, ustrojen kao gradsko drustvo, a djeluje
na podrugju grada Opatije i tri op¢ine. Clanstvo u Crvenom krizu je dobrovoljno.
Koncem 20186., Crveni kriZ je imao 438 ¢lanova, od kojih su 271 dobrovoljni davatelji
krvi. Tijekom 2016. ravnateljica je bila Gordana Grgurina, socijalna radnica, a od 1.
sijeénja 2017. i u vrijeme obavljanja revizije ravnateljica je mr. sc. Bana Pahor, dr.
med. Koncem 2016. Crveni kriZ je imao jedanaest zaposlenika, od kojih je sedam
zaposleno na odredeno vrijeme. U 2016. su ostvareni prihodi u iznosu 1.602.340,00
kn, rashodi u iznosu 1.558.652,00 kn te viSak prihoda teku¢e godine u iznosu
43.688,00 kn. Preneseni manjak prihoda za pokrice u sljedecem razdoblju iz
prethodne godine iznosi 51.209,00 kn te manjak za pokri¢e u sljedecem razdoblju
iznosi 7.521,00 kn. Vrijednosno su znacajniji prihodi od prodaje roba i pruzanja
usluga u iznosu 693.018,00 kn ili 43,3 % i prihodi po posebnim propisima u iznosu
632.930,00 kn ili 39,5 % ukupno ostvarenih prihoda. Vrijednosno znacajniji udjel u
ukupnim rashodima imaju rashodi za zaposlene u iznosu 1.003.881,00 kn ili 64,4 % i
materijalni rashodi u iznosu 412.843,00 kn ili 26,5 % ukupno ostvarenih rashoda.
Koncem 2016. potraZivanja su iskazana u iznosu 97.496,00 kn, od Cega dospjela
potrazivanja iznose 300,00 kn i nisu naplaéena do vremena obavljanja revizije.
Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 122.749,00 kn. Vrijednosno
najznadajnije su obveze za rashode u iznosu 95.486,00 kn i odgodeno priznavanje
prihoda (obradunane, a nenaplac¢ene prihode od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
za place dvoje zaposlenih koordinatora volontera na odredeno vrijeme) u iznosu
26.783,00 kn. Nije bilo dospjelih obveza koncem godine. Crveni kriZz je ostvario
planirane poslove i zadatke te koristio sredstva za predvidene namjene. Revizijom za
2016. utvrdene nepravilnosti koje se odnose na sustav financijskog upravljanja i
kontrola, planiranje, raéunovodstveno poslovanje i javnhu nabavu, utjecale su na
izraZzavanje uvjetnog misljenja.
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Prema odredbi ¢lanka 14. stavka 5. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, na ovo
lzvjesce zakonski predstavnik moze staviti prigovor u roku osam dana od dana njegova
primitka.

O prigovoru odlucuje glavni drzavni revizor.

Prigovor se dostavlja Drzavnom uredu za reviziju, Podruéni ured Rijeka, Frana
Kurelca 8, 51 000 Rijeka.

o OVLASTENE DRZAVNE REVIZORICE:

~ B Boskowc dipl. oec.
ffﬁ:r?éedz ’ g

Primitak potvrduje:
(pecat i potpis)




