¢ 0

zazeli

Prevencija
institucionalizacije

Na temelju Odluke o sufinanciranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/3-24-32 od 28. ozujka 2024.
godine i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt "Zajedno u pomodi
potrebitima™, kodni broj: SF.3.4.11.01.0095 od 05. travnja 2024. godine koji se financira iz
Europskog socijalnog fonda plus u okviru Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali
2021.-2027., Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Opatija raspisuje

OGLAS

Za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u projektu
""Zajedno u pomo¢i potrebitima"'
u okviru Poziva "Zazeli-prevencija institucionalizacije"

Naziv radnog mjesta: radnik/radnica za pruZzanje potpore i podrske u svakodnevnom zivotu
starijim osobama i osobama s invaliditetom

Broj traZenih radnika: 3

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novootvoreni poslovi uz probni rad u trajanju 6 mjeseci
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Mjesto rada: Matulji i Opatija

Nacin rada: Rad na terenu

Plaéa: Sukladno Zakonu o minimalnoj pla¢i (NN 118/18 1 120/21) 1 Uredbi o visini
minimalne place za 2024. godinu (NN 125/23)

SmjeStaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U potpunosti

Radno iskustvo: Nije vazno

Opis poslova:

e Organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane/namirnica) u
kucanstvima korisnika,

e Obavljanje kucanskih poslova (pomo¢ u odrzavanju €isto¢e stambenog prostora/
domova korisnika, pranje posuda, organiziranje pranja i glacanja rublja, donoSenje
ogrijevaisl.),

e (drzavanje osobne higijene (pomo¢ pri oblacenju, svlacenju 1 odrzavanju osobne
higijene korisnika i obavljanju drugih higijenskih potreba),
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e Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba (pomoc¢ u socijalnoj integraciji,
posredovanju u ostvarivanju raznih prava, dostava lijekova, placanje rezijskih
troSkova, podizanje mirovine i sl.),

e Mjesecna isporuka paketa higijenskih potrepstina,

e Pruzanje podrske starijim i nemo¢nim osobama kroz razgovore i druzenja, te
ukljucivanje u drustvo,

e Zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Zaposlena osoba pruzat ¢e uslugu potpore i podrske za najmanje Sest krajnjih korisnika.
Od svake zaposlene osobe ocekuje se odgovornost, organiziranost, postivanje pravila
Programa i Projekta kao i Ugovora o radu te rasporeda radnog vremena.

Uvjeti za zaposlenje:

e Punoljetnost
¢ Razina obrazovanja:

e ZavrSena osnovna Skola

e Srednja Skola 3 godine

e Srednja Skola 4 godine
Hrvatsko drzavljanstvo
Vozacka dozvola B kategorije

Potrebni prilozi uz prijavu:

e Obrazac prijave (Prilog 1 Oglasa) vlastoru¢no potpisan,

e zivotopis (obavezno navesti adresu, broj telefona, mobitela, e-mail ukoliko kandidat
posjeduje),

e preslika osobne iskaznice,

e dokaz o zavrSenoj Skoli ili stru¢noj spremi,

e dokaz o radnom stazu- elektronicki zapis ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ukoliko je primjenjivo),

e presliku vozacke dozvole,

e uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak (ne starija od tri mjeseca od
dana objave oglasa),

e potvrda lijecnika obiteljske medicine da ne boluje od dusevne, zarazne i bolesti
ovisnosti.

Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je odgovornost Gradskog drustva Crvenog kriza Opatija

z E,SF: iti liudski A, Sufinancira
CINKoVITI ljudski * * s
potencijali : Europska unija




zazeli

Prevencija
institucionalizacije

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZzan je
u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.
Kandidat koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), duzan je uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. st. 1.
navedenog zakona koji se mogu pronaci na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja.

Prijave na oglas za zaposljavanje s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15
dana od dana objave natje¢aja osobno ili postom na adresu:

Gradsko drustvo Crvenog kriza Opatija, Joakima Rakovca 15, Opatija uz naznaku: ,,0glas za
zaposljavanje - ,ZAJEDNO U POMOCI POTREBITIMA*® ili putem elektronicke poste na:
opatija@crvenikriz.eu zaklju¢no s danom 23. listopada 2024. godine do 14:00 sati.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete natjecaja nece se smatrati kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Kandidati ¢e biti obavijesteni telefonskim putem ili putem e-maila 0 vremenu obavljanja
razgovora.

O ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju traZzene uvjete, podnositelji prijava bit ce
obavijesteni u zakonskom roku.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Opatija zadrzava pravo ponistenja oglasa bez posebnog
objasnjenja.

GDPR:

Prijavom na Oglas podnositelji prijave su izri¢ito suglasni da Gradsko drustvo Crvenog kriza Opatija,
kao voditelj zbirke osobnih podataka zaposlenika, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
samo u svrhu provedbe postupka oglasa za izbor radnika/radnica i izvjeStavanje tijela nadleznih za
kontrolu provedbe projekta (za izvjeStavanje prema nadleznim tijelima kontrole je odgovorna Op¢ina
Matulji kao nositelj projekta), a sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka (¢lanak 6.
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ Opc¢a uredba o zastiti podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka).
Povlacenjem prijave za obradu podataka smatrat ¢e se da se povlaci i prijava na Oglas.
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Prilog 1.

Prijava na natjecaj za zaposljavanje za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme na projektu
,ZAJEDNO U POMOCI POTREBITIMA“
Ovim putem javljam se na raspisani oglas za zapos$ljavanje za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme na projektu ,,ZAJEDNO U POMOCI POTREBITIMA“ na radno mjesto
Radnik/radnica za pruzanje potpore i podrske u svakodnevnom zivotu starijim osobama i
osobama s invaliditetom.
OSOBNI PODACI

IME | PREZIME
ADRESA
OIB

BROJ TELEFONA/MOBITELA

Uz prijavu je potrebno priloziti:

zivotopis,

preslika osobne iskaznice,

dokaz o zavrSenoj skoli ili struénoj spremi,

dokaz o radnom stazu- elektronicki zapis ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje (ukoliko je primjenjivo),

presliku vozacke dozvole,

e uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak (ne starija od tri mjeseca od dana objave
oglasa),

e potvrda lije¢nika obiteljske medicine da ne boluje od dusevne, zarazne i bolesti ovisnosti.

U , godine

(potpis)

Osobni i ostali podaci podnositelja prijave obradivat ce se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje za prijem u
radni odnos u projektu "ZAJEDNO U POMOCI POTREBITIMA". sukladno Zakonu o provedbi Opée odredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) i Uredbe EU 2016/679. Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka).

Svojim potpisom dajete nam suglasnost za koristenje vasih podataka u gore navedenu svrhu.

Izneseni stavovi i misljenja samo su autorova i ne odraZzavaju nuzno sluzbena stajalista Europske unije ili

Europske komisije. Ni Europska unija ni Europska komisija se ne mogu smatrati odgovornima za njih.
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