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ODBOR GDCK OPATIA

Na temelju ¢lanka 22. Pravilnika o ravnateljima drustava hrvatskog Crvenog kriza i ¢lanka 29. Statuta
Gradskog drudtva Crvenog kriza Opatija, na 1. redovnoj sjednici Odbora GDCK Opatija dana
21.01.2021. godine donosi se

ODLUKA

o izmjeni €lanka 3. Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova u Gradskom drustvu
Crvenog kriZza Opatija

I
Jednoglasnom odlukom ¢lanova odbora GDCK Opatija mijenja se €lanak 3. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova u Gradskom drustvu Crvenog kriZa Opatija, i sada glasi:

,Clanak 3.
(1) U GDCK Opatija sistematizirana su 4 radna mjesta.
(2) Poslove u GDCK obavljaju zaposlenici prema sistematizaciji radnih mjesta.
(3) Zaposlenici poslove obavljaju u poslovnom prostoru GDCK te na svim lokacijama podrucja
djelovanja GDCK, a po potrebi i drugim lokacijama sukladno odluci ravnatelja.
(4) Sistematizacija poslova pojedinog radnog mjesta obuhvada vrstu i stupanj struéne spreme
odredene vrste zanimanja i znanja potrebna za obavljanje poslova, radno iskustvo, opis poslova
radnog mjesta, odgovornost i druge posebne uvjete.
(5) Za ravnatelja DHCK mozZe biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
-zavrien preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine radnog iskustva u propisanoj
struénoj spremi; ili
-zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili preddiplomski struéni studij i najmanje etiri godine radnog
iskustva u propisanoj stru¢noj spremi.
-Odbor moZe odlukom utvrditi i posebne uvjete koje treba ispunjavati osoba za funkciju ravnatelja, a
koji su primjereni potrebama GDCK Opatija.
(6) Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja za izbor ravnatelja/ice, GDCK duZno je od
kandidata koji se prijavljuju na javni natjecaj zatraziti i dostavu:
1. molbe
2. Zivotopisa
3. uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)




4. mofivaciisko pismo

5. viziju razvoja | rada Hrvatskog Crvenog kriza, Gradskog drustva. Crvenog: kriza Opatiia u
tetverogodiinjermn mandatu na propisanom M-1 obrascu

{(7)U sluéaju da se na javni natjecaj javlja kandidat koji je-veé obnaao dufnost ravnatelja, on mora
dostaviti i: '

- jzvje$fe-o radu ravnatelja-tijekom mandata na propisanom M-2 obrascu.

-pozitivnu ocjenu obnadanja duznosti ravnatelja na propisanom P-1 obrascu

-potvrdu-Sredi$njeg ureda o pohadanju edukacije za ravnatelje iz tlanka 4. stavka 1. Pravilnika o
ravnateljima drustava Hrvatskog Crvenog kriZa, odnosno iz clanka 4. stavka 2. spomenutog Pravilnika
ako takvu potvrdu ima.

(8) Opis poslova ravnatelja DHCK:

-Ravnatel] GDCKO organizira'i vodi rad i poslovanije CK

-predstavlja, zastupa i potpisuje CK

-naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana, rukovodi struénom slufbom i obavlja i druge ovlasti
utvrdene Statutonm

-prati i potife rad svajih-osnovnih i-opéinskih aktiva

-koardinira rad.sa ostalim tijelima’i organizacijarma

-organizira seminare, tefajeve, sastanke, sjednice; strucne kolegije, 'savjete, radne grupe i
povjerenstva

-priprema materijale za sjednice Odbora, Skupstine i radnih. tijela

-saziva radne sastanke s aktivistima, nadzire rad zaposlenika i-odgovoran je Odboru

~brine o povecanju tlanstva i dobrovaljnih darivatelja krvi '

-suraduje sa srodnim organizacijama u provodenju zadataka od humanitarnog, zdravstvenog i
socijainog interesa

-radi ha unapredenju rada svih djelatnosti i programa Koji se provede u GDCKO

-Ravnatel] predstavlja GDCKO, prez’en‘tina't:ljél'a'_c_n'osti*i suraduje s LS (op¢inama, gradom, Zupanijom)
na dobrobit drudtva

-vodi slufbu traenja i spagavanja (edukacija pripadnika GIT-a, opremanje i sl.)

sodgovara za zakonitost rada CK

-podnasi prijedloge opéih-akata Odboru na denodenje

-paduzima potrebne radnje u ime i za radun CK te prediaZe Odboru ulaganja i habavku-opreme
-sukladno potrebama CK, sklapa i otkazuje ugovore-o radu

-donosi odluke u prvom stupnju o'poj'edinim.:p'ravima-_ra_d'nilka' U svezi s radnim odnosom; obavlja i
druge postove u skladu sa za_k_o_hom i Statutom:

-obavlja struéno-analiticke: poslove

-prati razvoj.standarda kvalitete sacijalnih usluga

-predlaZe unapriedenje postojecih standarda

-uput‘.uj_e.djelathike na edukaciju



Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK ODBORA GDCK OPATIJA
Prof.dr.sc. Roberto Ziguli¢, dipl.ing.
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